COLEGIO DE CONTADORES
PUBLICOS DEL ECUADOR

GUIA TECNICA Y OPERATIVA 2025:
EL SALARIO DIGNO EN ECUADOR

Manual de cumplimiento corporativo para el calculo,
declaracion y pago de la compensacion econdmica

(Acuerdo MDT-2026-087).
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LOS 4 DATOS CRITICOS
DEL SALARIO DIGNO 2025

B A e .
$ EL VALOR L EL PLAZO
> = USD 506.99 = — 31 DE MARZO DE 2026
Valor oficial mensual para el afio 2025. Fecha maxima de pago al trabajador
y registro en el MDT.
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LA BASE LEGAL 71\ | ELRIESGOD —— =
ACUERDO MDT-2026-087 LLU T ~ MULTAS DE 3 A 20 SBU

Art. 8 Codigo Organico de la
Produccion (COPCI).

Por incumplimiento de pago o falta de
N registro en plataforma.
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LA LOGICA DEL CALCULO:
¢ DE DONDE SALE EL NUMERO?

COSTO DE LA CANASTA PERCEPTORES DE EL SALARIO DIGNO
BASICA FAMILIAR (INEC) INGRESOS DEL HOGAR MENSUAL 2025
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- $811.19

El mandato legal asegura que el ingreso del trabajador cubra proporcionalmente
las necesidades basicas de su nucleo familiar.
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MATRIZ DE COMPARACION:
oBU VS. SALARIO DIGNO

[ =] -
SALARIO BASICO
5 . UNIFICADO (SBU) SALARIO DIGNO
| 7 e = | =i
Valor 2025 $470.00 $506.99
- =] ES =] o)
: DroEaSHG I Minimo legal mensual para ' Minimo ético/legal para cubrir la :
| P contratacion y afiliacion. la Canasta Basica Familiar.

i A ) e i ]
B : Tl : i ' fas : &
Frecuencia Directo en el rol de pagos Compensacion retroactiva anual

de Pago mensual. (atada a utilidades generadas).
= R =] A -
" Base Legal ol Fijado por acuerdo ministerial e Formula técnica del INEC i
. de Calculo P o indice de inflacion. e (Canasta Familiar / Perceptores).
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EVOLUCION HISTORICA
DEL SALARIO DIGNO (2020 - 2025)

$520.00

$500.00

$480.00
Aumento impulsado por

$460.00 el ajuste técnico del INEC
al costo de la Canasta

$440.00 | Basica Familiar.

S447.22 S447 .41
$420.00
$400.00
2020 2021 2023 2025



FILTRO DE OBLIGATORIEDAD PATRONAL:
¢ DEBE SU EMPRESA PAGAR?

.Es empleador del sector privado
(persona juridica o natural)?

¢ Esta obligado a llevar
contabilidad?

. ¢Genero utilidades en el ano fiscal 20257?
0, ¢pago un anticipo del Impuesto a la — NO ——
Renta inferior a esas utilidades?

Si. Usted esta obligado a | NO. No aplica la obligacién
calcular y pagar la compensacion del Salario Digno para el ano
del Salario Digno. fiscal 2025.




CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD
DEL TRABAJADOR

20235

O O

TRABAJADOR AND INCOMPLETO
ESTANDAR

Laboro6 del 01 de enero al 31

Laboro un lapso menor dentro
de diciembre de 2025. de 2025. El calculo del ingreso

Aplica célculo completo anual
basado en 360 dias laborables
y 240 horas mensuales.

y la compensacion se realiza
de manera estrictamente
proporcional al tiempo
efectivamente trabajado.

O

40 H

O

JORNADA PARCIAL
PERMANENTE

El Salario Digno se calcula

proporcionalmente al tiempo de
horas semanales estipuladas
en el contrato, utilizando como

base la jornada ordinaria de
40 horas.
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DECONSTRUYENDO EL INGRESO PROMEDIO
MENSUAL (Art. 5)

Fondos de reserva 2025

bonos no legales
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132 remuneracion Si es menor, se debe

(proporcional) compensar.
Sueldo o salario base

INGRESO MENSUAL DEL
DEL TRABAJADOR 2025
AN

Beneficios adicionales/ Sila suma de estos 7
Utilidades 2024 pagadas bloques dividido g

en 2025 los meses trabajados
Comisiones variables es igual o mayor a
NN  14¢ remuneracion $506.99, NO hay brecha.
| (proporcional)

mensual




CALCULANDO LA COMPENSACIGN ECONGMICA
A BRECHAL H o

META LEGAL: SALARIO DIGNO ($506.99) —

SALARIO INGRESO
T | | oSt = DIGNO  — MENSUAL
($506.99)  PROMEDIO

| LA BRECHA

Jun =

: MESES
COMPENSACION _ BRECHA
TOTAL A PAGAR ~ MENSUAL  TRER/AIIDO0S

INGRESO MENSUAL REAL CALCULADO




 EL FONDEO Y LA REGLA
DEL 100% DE UTILIDADES
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Tope Legal: El empleador debe
destinar hasta el 100% del valor de
sus utilidades 2025 para cubrir las
compensaciones. /

Regla Base: La compensacion se
paga exclusivamente de las
utilidades generadas.

Definicion de Utilidad: El valor
exacto declarado en los
Formularios 101/102 del SRI.
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ESCENTARIO DE DEFICIT:
LA FORMULA DE DISTRIBUCION PROPORCIONAL

> POZ0 DE UTILIDADES
S, © INSUFICIENTE

BRECHA DEL TRABAJADOR COMPENSACION
X Tg;;‘;‘gggg; — PROPORCIONAL
SUMA DE TODAS LAS BRECHAS A PAGAR

=

588 & B 3838

Cuando el 100% de las utilidades no alcanza para cubrir la brecha de todos los empleados, el pago no se
cancela, se prorratea. Cada trabajador recibe un porcentaje exacto proporcional a su peso en la deuda total.
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MECANISMOS DE NOTIFICACION LEGAL
PARA EX-TRABAJADORES

~ Laley obliga a agotar todos los mecanismos posibles para notificar a
ex-trabajadores beneficiarios.

el e n— CHECKLIST LEGAL

\ —— & ——
Paso 1: Comunicaciones Paso 2: Correos Paso 3: Publicacion de al menos dos
fisicas dirigidas al domicilio electronicos personales. avisos en medios de comunicacion
registrado. (locales o nacionales).
' Guardar evidencia documental de estas acciones es mandatorio para .
5 justificar el cumplimiento ante auditorias del MDT. 2




LINEA DE TIEMPO TACTICA
(PRIMER TRIMESTRE 2026)

FASE 1 (ENE-FEB):
Cierre contable y Calculo de brechas
calculo de utilidades individuales en

2025. nomina.
FASE 2 (MARZ0): |

Declaracion de
Formularios 101/102
ante el SRI.

FASE 3 (MARZ0):

| FASE 2 (MARZ0):
Declaracion de
Formularios

101/102 ante el SRI.

§ FASE 4 (DEADLINE 31

FASE 4
(DEADLINE 31 MAR):
Registro de la decla-

4 racion y némina de

reliquidaciones en el

i Sistema de Salarios
| en Linea del MDT.

MAR): Registro de la
declaracion y nomina

de reliquidaciones en el

efaluraciones en el
Sistema de Salarios en
Linea del MDT.

FASE 5 (DEADLINE 31
MAR): Pago efectivo
de la compensacion

| a trabajadores.




Auditoria, Control y Sanciones Economicas

Incumplimiento del pago de la compensacién o falta de
registro de la nébmina en la plataforma digital del MDT.

Articulos 628 y 629 del Cédigo del Trabajo + Art. 7 del
Mandato Constituyente No. 8.

Infraccion:

Marco Legal:

) Sancion economica de entre 3 a 20 Salarios Basicos
La Multa: Unificados (SBU).

Los empleadores son legalmente y exclusivamente
responsables por la veracidad de la informacion ingresada al sistema.




CHECKLIST FINAL DE EJECUCION
PARA EMPLEADORES

Determinar Utilidad SRI: Confirmar cifras exactas de los formularios 101/102 de 2025.

Auditar Nomina 2025: Listar todos los trabajadores y calcular su ingreso promedio
mensual real sumando los 7 componentes legales.

Calcular Brechas: Identificar quiénes cayeron por debajo de los

$506.99 mensuales y aplicar distribucion proporcional si el pozo de
utilidades es insuficiente.

Pagar y Cargar: Ejecutar transferencias bancarias y subir las
reliquidaciones al sistema del MDT antes del 31 de marzo de 2026.

Acceso directo a la
plataforma del MDT




