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Arquitectura de la Transformacion Institucional
Cuatro normativas, dos ejes estratégicos para el manejo eficiente y ético del Estado.
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@ Integridad y
Transparencia Publica

7o) Nuevo Estandar de
@ - Conflictos de Interés
(Acuerdo 0003)

@ Institucionalizacion de
‘ los Guardianes de Etica
V¥ (Resolucion 0001-R)
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IESS & Min. Interior

Excelenciay
Meritocracia
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Seleccidén Tecnica para la
Gobernanza del BIESS
(Res. C.D. 701)

£

Reconocimiento a la
Excelencia Policial
(Acuerdo 025)




El Nuevo Estandar de Integridad (MINTEL)

Alineando la gestion del talento humano con la Politica Nacional de Integridad Publica 2030.

Politica
Nacional de
Integridad
Publica 2030
(Decreto 337)
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Reglamento
Interno
(Art. 17)

P

L

La reforma al Articulo
17 exige primacia del
interés publico e
imparcialidad absoluta.
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1. Abuso de poder y trafico de influencias.
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2. Nepotismo y favoritismo (protegiendo
la eficiencia y meritocracia).

3. Uso indebido de informacion
privilegiada.

4. Distorsion en la asignacion de
recursos publicos.




El Ciclo de Gestion del Conflicto de Interés

Mandato obligatorio para todos los servidores publicos del MINTEL.

Colaborar.

Acatar las medidas de mitigacion
institucionales, como la reasignacion
temporal de funciones o separacion
de procesos especificos para
salvaguardar el interés publico.

Declarar.

De forma oportuna, veraz y completa.
¢.Cuando? Al inicio laboral, anualmente
en enero, al finalizar el cargo, o al
existir modificaciones. (Custodia:
Direccion de Talento Humano).

Abstenerse.

No intervenir, influir ni decidir en
tramites, procesos o contrataciones
donde exista un conflicto potencial
(econémico o laboral). Presentar
excusa formal mediante formulario.




Los Guardianes de la Etica: Oficiales de Cumplimiento
Designacion oficial bajo la Norma Técnica del Canal Unico de Alertas de Corrupcidn.
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El Rol del RIC: Especialista encargado de coordinar, monitorear y garantizar la
prevencion de riesgos de corrupcion y fomentar una cultura institucional de integridad.
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Cargo: Responsable Institucional Cargo: Responsable Institucional

de Cumplimiento (RIC) Principal. de Cumplimiento (RIC) Suplente.
Nombre: Nombre:

Dra. Monica del Carmen Mazon Cristina Alexandra Puga Carrasco.
San Martin. . )




[PILAR 2: Excelencia y Meritocracia ]

“Desempenar empleos y funciones publicas
con base en meritos y capacidades, y en
un sistema de seleccion y designacion
transparente, incluyente, equitativo,
pluralista y democratico...”

— Constitucion de la Republica del Ecuador, Art. 61.
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Gobernanza del BIESS: Anatomia de la Seleccion
Reglamento para el concurso publico de méritos y oposicion (Res. C.D. 701).

Comision de Seleccion:

1. Delegado del Consejo
Directivo (Presidente).
Z -

2. Delegado de la 3. Delegantante de
Direccion General. Jubilados.
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3. Director Nacional de TD

e

CL Director Nacional de 4. Director Nacional de

Servicios Corporativos. Servicios Corporativos.

5. Subprocurador
General del IESS.
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Directorio del BIESS (5 Miembros).

| Representénte de.AﬁIiados '
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| Representante de Jubilados ’

—_—
| Representante de Empleadores .
Miembro del Directorio 1




Matriz de Perfil: Directorio del BIESS

Filtros legales y técnicos para garantizar la idoneidad en la administracion de fondos.

& Requisitos de Idoneidad € Inhabilidades Absolutas
Titulo de 3er nivel (Finanzas, Economia, Conflictos de interés (Art. 232
Derecho, Administracion). Constitucion).
5 anos de experiencia minima Impedimentos segun el Codigo
comprobada en la materia. Monetario y Financiero (Art. 258).
Acreditacion de probidad e idoneidad Inhabilidades de la Ley Organica del
profesional. Servicio Publico (LOSEP).
Aprobacion previa por la Sentencias ejecutoriadas con suspension
Superintendencia de Bancos. de derechos politicos.
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Premiando la Excelencia Policial Institucional
Ministerio del Interior - Acuerdo Ministerial Nro. 025-AM-SP-2026
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% the Interior

Award Card

Galardonado: Subteniente Donovan Nicanor Olivo Guerrero.

Condecoracion: | Escuela Superior General Alberto Enriquez Gallo.

El Mérito: Primera Antigiiedad de la Promocion 86
(Subteniente Raul Eduardo Beltran Mecias).

19.1505

(Categoria: Excelente/Sobresaliente)
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\\Yff CCPE Institucionalizando la formacion basada en derechos humanos y alta especializacion técnica (Art. 163 Constitucion)



El Hilo Conductor: La Legalidad al Servicio del Ciudadano
Como cuatro acciones administrativas convergen para modernizar el Estado.
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Etica Preventiva.

Servidores que declaran
activamente interesesy
mitigan riesgos (MINTEL).
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Gobernanza Teécnica.

Directivos financieros
elegidos por concurso y
filtros estrictos (BIESS).
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Transparente
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Vigilancia Institucional.

Oficiales de cumplimiento

dedicados a proteger los
recursos (MINTEL).
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Seguridad de Excelencia.

Oficiales de policia formados y
galardonados bajo los mas
altos estandares academicos
(Min. Interior).
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