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El 15% de Utilidades
en Ecuador

Analisis legal, calculo matematico y resolucion de conflictos
para el ejercicio fiscal 2025 (Pago 2026).



El Marco Normativo y Doctrinal

Pilar 1: Constitucional
(Art. 328 CRE)

El mandato supremo.

Las personas trabajadoras
del sector privado tienen
derecho irrenunciable a

participar de las utilidades

liquidas.

Fundamento: Justicia
distributiva.

Derecho a Utilidades
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Pilar 2: Legal Primario
(Art. 97 CT)

La obligacion material.

El empleador debe
reconocer el 15%
antes de distribuir a
directores o constituir
reservas.

Pilar 3:
Doctrinal

Naturaleza dual.

Es salario diferido
(derecho adquirido) e
incentivo productivo

(fundamento clave para
la compensacion de
bonos).




La Anatomia del 15%: Distribucion Base

10% - Criterio Individual

Légica: Equidad proporcional.
Métrica: Se reparte por dias trabajados.
- Regla: No importa el cargo, ni el sueldo. Todos participan.

15%
Utilidad

- Logica: Multiplicador demografico social.
- Maetrica: Dias trabajados + Numero de dependientes acreditados.

Alerta: Si ningun trabajador en la empresa tiene cargas, este
5% se suma al 10% y se reparte equitativamente.




Definicion Estricta de “Carga Familiar”

Conyuge o Conviviente.
(Requiere union de hecho legalmente reconocida).

A Panel de Alerta

Hijos menores de 18 anos.
(La condicion de minoria de edad debe haberse
mantenido durante el aio fiscal).

Hijos con discapacidad.
(Sin limite de edad. Requiere acreditacion formal).

La Regla del Matrimonio
Corporativo

Si ambos conyuges trabajan en
la misma empresa, el calculo no
se fusiona. Ambos deben ser
considerados de manera
estrictamente individual para el

pago.




La Matematica Oficial
(Acuerdo MDT-2020-079)

Calculo del 10% ]
EL FACTORA
( (10% ., Di'asdel) | =
UH{IGE IR (o EIE g Dias laborados
- X

Suma de dias de N° de cargas del

toda la empresa

trabajador

(J
3 CCPE

Ledger
Calculo del 5%

Factor A

( (5%
individual

' Utilidad) X

Suma de Factores A

de toda la empresa
(Factor B)

)




Matriz de Inclusion y Exclusion

v Sujetos con Derecho (Inclusién) Excluidos por Ley (Sin Derecho)
Trabajadores bajo relacion de Servidor Publico (Regidos por LOSEP).
dependencia privada.
Teletrabajadores. Honorqr:ios P rofesionaleg
(Facturacion sin dependencia).
Trabajadores de jornada parcial. | Pasantes y Practicantes.
Ex-trabajadores (proporcional al ‘ Operarios y aprendices de Artesanos
tiempo en 2025). | Calificados (Art. 101 CT).

(J
3 CCPE



El Techo Legal:
El Limite de las 24 SBU

Cifra Critica 2026 (Ejercicio 2025): |
24 x S470 = $11.280

(Tope individual maximo)

Destino del Exbedente
| (La Boveda)

El Limite Maximo:

Por ley, ningun trabajador puede
recibir utilidades que superen el
equivalente a 24 Salarios Basicos
Unificados (SBU) del ano fiscal
analizado.

La emprasa no retiene el dinero
p excedente. Es de depdsito obligatorio
I eintransferible al Régimen de

| Prestaciones Solidarias del IESS.
* 2 i . J | _!'-:""J
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Cronograma y Hitos de
Cumplimiento (Pago 2026)

31 Dic 2025

Cierre del gjercicio

31 Mar 2026

Liquidacion contable
base Impuesto a la

15 Abr 2026

Fecha limite legal
para el pago directo
al trabajador.

+ 30 dias

Deposito obligatorio
de utilidades no
cobradas en cuenta
bancaria corporativa

Abr 2027

Transferencia de
saldos prescriptos al
|ESS:

Multa equivalente al
doble del monto no

fiscal. exclusiva. depositado
ROIE. (Acuerdo 108).
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Escenario Complejo 1:
Servicios Complementarios

El Principio de Doble Participacion

El trabajador recibe el 15% de su

empleador directo. Sin embargo, participa
en la empresa donde presta servicio

fisico.

Empresa
Usuaria

x1

Empresa de
Servicios |

Complementarios |

(Tercerizadora)

Trabajador

Cadena de Responsabilidad A

La Empresa Usuaria acredita los fondos y registra
obligatoriamente el justificativo de pago en el
Sistema de Salarios en Linea del MDT.

Regla de Equiparacion

Si la Empresa Usuaria generé mayores
utilidades, paga el diferencial exacto a
la empresa tercerizadora para que esta
lo redistribuya.

yIN



Escenario Complejo 2: Ex-Trabajadores y

Prescripcion

Panel de Ciclo de Vida del Pasivo

El Derecho Intacto

Renuncia o despido en
2025 no anulan el derecho.

El pago es estrictamente
proporcional a los dias

Obligacion Activa

laborados en el ano ﬁscal/

El empleador debe

buscar al ex-trabajador
y publicar en prensa la

nomina de valores no
cobrados.

Reloj de Prescripcion

4

El derecho del
trabajador caduca
irreversiblemente a
los 3 anos.

Destino Final

e

Tras el primer afo en
custodia bancaria, el
capital pasa al IESS.

L.



Casos Especificos de Igualdad y

Proporcionalidad

l Teletrabajo I Jornada Parcial
100% de igualdad funcional. Esta prohibido Calculo estrictamente métrico basado en
reducir la participacion por ausencia fisica las horas/dias laborados. (Ej: Medio tiempo
de la oficina. = 182.5 dias base para el calculo).

Trabajador Sustituto

Discapacidad Permanente

Los hijos con discapacidad son La persona cuidada (legalmente
considerados carga vitalicia para el 5%, acreditada) cuenta como carga valida para
exentos del limite de 18 anos. el calculo del 5% del trabajador titular.




El Conflicto de los Bonos: Reglas de Absorcion

(Art. 98 CT)

Arbol de Decision de Compensacion

¢La empresa entrego sobresueldos o
gratificaciones contractuales en el ano?

.
Ruta A (Bono Mayor al 15%)

El trabajador NO recibe utilidades adicionales.
El bono absorbe legalmente la obligacion.

Anticipos Acordados:

Se restan directamente del pago final (no
gravan IR ni IESS del trabajador).

(J
% CCPE

v

Ruta B (Bono Menor al 15%)

La empresa paga Unicamente la
DIFERENCIA para alcanzar el umbral del 15%.

Linea Roja (Intocables):

Prohibido estrictamente descontar Décimo
Tercero, Décimo Cuarto y Fondos de Reserva.




Friccion y Reduccion del Derecho

100% del
Beneficio
Esperado

Grafico de Fugas del Valor

‘ Fuga Institucional (Base Cero)

‘ teoria, pero el desembolso es $S0.

Si tras impuestos y reservas no hay utilidad
liquida, el fondo es cero. El derecho existe en

—

|

‘ Fuga Operativa (Ausentismo)

‘ el multiplicador del empleado.

Faltas injustificadas. Restan directamente
dias al Factor Individual de célculo, achicando

—

=

pierde acceso al tramo del 5%, el cual es
inmediatamente redistribuido entre los

‘ Fuga Demografica (Sin Dependientes) \

Ausencia de cargas familiares. El trabajador

‘ comparnieros de trabajo que si acreditan cargas. \




Impacto Tributario y Ubicacion
Contable

Ingresos

Utilidad
Contable
Trabajadores
Utilidad
| Gravable (IR)

Cascada del Estado de Resultados

(J
% CCPE

‘ Para la Empresa (Gasto Deducible): \

El 15% laboral se calcula y descuenta ANTES del
Impuesto a la Renta (Art. 10 LORTI). Es un gasto

‘ deducible que el SRI cruza matematicamente. |
‘ Excedente al IESS: \

El dinero rebasado del techo (24 SBU)
depositado al IESS ya fue computado en el 15%

‘ global. No es un gasto deducible adicional. \

‘ Para el Trabajador (Naturaleza del Ingreso): \

Las utilidades NO conforman remuneracion (no
pagan IESS, ni afectan jubilacion), pero S
suman a la base imponible del Impuesto a la

D~ e e
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Dashboard Definitivo de Cumplimiento 2026

Check 1: Depuracion Demografica. Auditar y actualizar documentacion legal de cargas

familiares (hijos, conyuges, discapacidades) antes de marzo.

Check 2: Cuadratura Tributaria. Declaracion precisa del Impuesto a la Renta y
liquidacion matematica del 15% fijada para el 31 de marzo.

Check 3: Ejecucion y Registro. Pago directo bancarizado y registro de justificativos en
B l|a plataforma del MDT antes del 15 de abril.

Check 4: Contencion y Desvio. Identificar perfiles que superen el limite de $11.280 y
. transferir excedentes liquidos al IESS.

B Check 5: Defensa Documental. Sustentar en roles de pago todas las compensaciones
M aplicadas bajo el Art. 98 para blindar auditorias laborales.




