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Guia Visual y Arquitectura del Reglamento de Régimen Tributario Interno (Ecuador)
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RESIDENCIA FISCAL 22 PARTES RELACIONADAS
0} (PERSONAS NATURALES) P (SOCIEDADES)

PERMANENCIA > 183 DIAS CAPITAL

. T Titularidad directa o indirecta = 25%
consecutivos 0 no, en el gjercicio > 5% del capital social

NUCLEO PRINCIPAL DE INTERESES CONTROL

: : Mismos socios/parientes
Mayor valor de activos ubicados en Ecuador participando eFrJ] ;25%

VINCULOS FAMILIARES ESTRECHOS OPERACIONES

Cc hiog d dient o >50% de las ventas o compras con una
onyuge e hijos dependientes en el pais misma persona o sociedad

ALERTA: Cumplir estas condiciones activa automaticamente el regimen de precios de transferencia.



> $180,000 USD > $300,000 USD > $240,000 USD

PERSONAS NATURALES
Y SUCESIONES INDIVISAS

I
Si se cumple CUALQUIER condicion == ========== =~

CONTABILIDAD FORMAL

Requiere firma de contador autorizado
y sistema de partida doble

---—-—\

___ SiNOsecumple
NINGUNA condicion

REGISTRO BASICO

Cuenta de ingresos y

egresos respaldada
por comprobantes

——

NOTA LEGAL: Obligacion
de conservacion de
documentos minimos
por 7 ANOS, aplicable a
ambos regimenes.

———




El Ecosistema del Fraude: Senales de Alerta Roja

Transacciones
Inexistentes

Empresa Inexistente Empresa Fantasma

Imposibilidad de verificar Declaracion ficticia o Emision de comprobantes
la ejecucion real de un simulacion deliberada para sin transferencia real de
proceso justificar transacciones, bienes 0 servicios,
productivo/comercial o ocultar beneficios o evadir careciendo de activos o
constitucion legal. obligaciones. personal de respaldo.

* Perdida total e inmediata de la deducibilidad del gasto.
 Imposibilidad absoluta de usar o solicitar devolucion de credito tributario.
e Suspension de oficio del RUC y baja de comprobantes de venta.
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La Balanza del Ingreso: Gravado vs. Exento

Ingresos Gravados
(Fuente Ecuatoriana)

Servicios ocasionales, regalias y propiedad
intelectual.

Transporte internacional (Fletes y pasajes
vendidos en Ecuador, base imponible del 2%).

Exenciones Clave
(Protegidos del Impuesto)

Dividendos: Distribuidos entre sociedades
residentes (previamente tributados).

Inmuebles: Enajenacion ocasional de
inmuebles de vivienda (maximo 2 por ano).

ONGs y Fundaciones: Ingresos destinados
a fines especificos (culto, educacion, salud).

Becas: Asignaciones estatales o privadas
para financiamiento de estudios.



El Nucleo Estrategico: Mapa General de Deducciones

Toolkit Estratégico de Deducciones
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f
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ﬁ*‘” Remuneraciones

Sueldos y beneficios. Condicidn
estricta: Aportes al IESS pagados
antes de la declaracion de renta.

Mantenimiento y
\ Suministros
Utiles, combustibles y

reparaciones exclusivas del negocio
(excluye mejoras de capital).

é Gastos de Gestion
i %Y

Atenciones a clientes y reuniones.
Limite maximo: 2% de los gastos
generales.

Créditos

=

Originados en el giro del negocio.
Eliminados si prescriben (gj. >3
anos vencidos) o por quiebra.

Incobrables

L

“ l Mermas

Pérdidas en produccion o transporte,
obligatoriamente respaldadas por
informes técnicos precisos.

)

\A

Reduccion de Base Imponible




Limites Maximos de Depreciacion y
Amortizacion

% 10%

w‘% %‘%

\ \
Inmuebles, naves y Maquinaria, equipos e Vehiculos y equipo de Equipos de computo
aeronaves (Anual) instalaciones (Anual) transporte (Anual) y software (Anual)

REGLA DE AMORTIZACION INTANGIBLE

Activos intangibles, desarrollo y pre-operacionales: Amortizacion en un plazo no menor a
5 anos (o0 20 anos segun su vida util).




Pagos al Exterior: Regalias, Intereses y Retenciones

|

— 1

m r » - I d [ ]

_E | Regalias y Servicios Tecnicos

= : A (Partes Relacionadas)

Q@

€  Limite Estandar: Maximo 5% de los ingresos
S 5 |

T | gravados.

@9& \ * Ciclo Preoperativo: Sube al 10% del total de activos.
Ecuador e :
eracion Loca niereses por Creditos de erior

Operacién Local Int Créditos del Ext

e Limite de Endeudamiento: La deuda externa con

patrimonio.

REGLA INELUDIBLE: Todo pago al exterior requiere Retencion en la

Fuente para ser deducible. Sin retencion, se pierde la deducibilidad.




Inclusion
Laboral

Remuneraciones y
beneficios sociales a
trabajadores con
discapacidad o sus
sustitutos.

Aplica durante toda la
relacion laboral.

|

Los Super Incentivos: Deducciones del 150% Adicional

Apoyo al
Deporte
Patrocinio directo a

deportistas, programas
0 eventos ecuatorianos.

Requiere
certificacion del ente
rector del deporte.

Arte, Cultura
y Cine

Patrocinio de eventos
artisticos o produccion
cinematografica en
Ecuador.

Sin
intermediarios, avalado
por el ente rector.

-ecePE

Nota Estratégica: Estos super incentivos reducen la base imponible pero no pueden generar una peérdida tributaria sujeta a amortizacion.




Matriz de Incentivos Corporativos (100% y Limite Especifico)

Sequros Médicos (+100% Adicional) Produccion Limpia (+100% Adicional)
Gastos en seguros médicos privados o Depreciacion de tecnologia para energia
medicina prepagada contratados para la renovable o reduccidén ambiental.
totalidad de la ndmina de empleados. Limite aplicable: 5% de ingresos totales.
Conservacion Ambiental (+100% Educacién Superior (Deducible
Adicional) Topado)

Donaciones a programas de Aportes a carreras de Ciencias de la
bioemprendimiento o reparacion Educacion.

ambiental avalados. Limite: 1% del ingreso gravado.

Limite: 10% del ingreso bruto. Requisito: Minimo 80% de gasto nacional.
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Impuestos Diferidos: El Puente entre el Gasto de
Hoy y el Escudo de Manhana

HOY (Gasto No Deducible) MANANA (Impuesto Diferido Utilizable)

Provision contable por
desmantelamiento

Utilizable al pagar efectivamente
la obligacién fisica.

Pérdida contable por deterioro de
inventarios/activos

Utilizable al vender, dar de baja o
transferir el bien.

Provision de créditos incobrables

N o Utilizable cuando se cumplan los
que excede la ley

plazos de eliminacion de cartera.

|

Utilizable al finalizar el contrato si
la pérdida se hace real.

l-

Pérdidas esperadas en contratos
de construccion
E

.
¥ ccb




Régimen Especial: Impuesto Unico al Sector Bananero

1.00%

Tarifa General

1.25%

Tarifa General

1.50%

Tarifa General

1.75%

Tarifa General

2.00%

Tarifa General

121,000 Cajas
por Semana

1,001a 5,000
Cajas por Semana

5,001a 20,000
Cajas por Semana

20,001 a 50,000
Cajas por Semana

50,001+ Cajas
por Semana

El Beneficio GAP: Con Certificado de Buenas Practicas Agricolas, la tarifa se congela en 1.00% para todos los niveles.

Nota: Liquidacion mensual obligatoria. Los calculos requieren precision de hasta cuatro decimales.
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La Conciliacion Tributaria: De la Utilidad al Impuesto

[ Utilidad Contable ]

(-) 15% Participacion a Trabajadores

(-) Ingresos Exentos

(-) Super Incentivos (150% adicionales)

(-) Amortizacion de pérdidas pasadas

< (+) Gastos No Deducibles (excesos, sin sustento)

€ (+) 15% Trabajadores sobre ingresos exentos

! !45 (+) Ajustes de Precios de Transferencia
= [ BASE IMPONIBLE ] |

El monto exacto sobre el que se aplica la tarifa del impuesto



Tarifa Final y Riesgo de Penalidad Societaria

Tarifa Base Penalidad del +3%
Cumplimiento Estandar aplicable Se activa por incumplir el reporte
a sociedades regulares. societario o por tener accionistas

en Paraisos Fiscales.

The Proportionality Rule

Si la propiedad en paraisos ‘ Si la propiedad en paraisos

l fiscales es =2 50% fiscales es < 50%
El +3% aplica a TODA la base El +3% aplica SO
imponible. equivalente. El rest

Evaluacion: La composicion societaria se mide rigidamente al 31 de diciembre de cada afo.



> $180,000 USD > $300,000 USD > $240,000 USD

PERSONAS NATURALES
Y SUCESIONES INDIVISAS

I
Si se cumple CUALQUIER condicion == ========== =~

CONTABILIDAD FORMAL

Requiere firma de contador autorizado
y sistema de partida doble

---—-—\

___ SiNOsecumple
NINGUNA condicion

REGISTRO BASICO

Cuenta de ingresos y

egresos respaldada
por comprobantes

——

NOTA LEGAL: Obligacion
de conservacion de
documentos minimos
por 7 ANOS, aplicable a
ambos regimenes.

———




