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INFORME DE PRESIDENCIA DEL EJERCICIO 2025
1. La Refundacién Institucional: El Cimiento de una Nueva Era

Estimados colegas, socios y amigos: Toda gran estructura requiere de
cimientos soélidos para crecer sin limites. Al inicio de nuestra gestion,
entendimos que, para llevar al Colegio a un siguiente nivel, no podiamos
seguir operando con las herramientas del pasado. Por ello, el primer hito de
esta presidencia, y quizds el mas trascendental, fue la Aprobaciéon y Puesta

en Marcha del Nuevo Estatuto.

Este documento no fue un simple tramite administrativo; fue el acta de
nacimiento del Colegio de Contadores Publicos de Ecuador (CCPE). Al
evolucionar nuestra identidad, eliminamos las barreras geograficas y
mentales que nos limitaban. Hoy, el CCPE no es solo un nombre; es una marca
de prestigio nacional que nos permite hablar de td a td con el Estado, la

academiay los organismos internacionales.
Crecimiento con Seguridad y Eficiencia

Esta reforma juridica nos permitié blindar la casa. Logramos la certificacion
con Agencia 43, garantizando que el Colegio sea un referente en la
Proteccion de Datos Personales, cumpliendo con los estdandares mas
exigentes de la Superintendencia de Proteccion de Datos. Ademas, alineamos
nuestros procesos con el Ministerio de Trabajo, dotando a la institucidén de una

estructura administrativa agil, transparente y moderna.
Un Liderazgo que Une y Construye

La confianza se construye con respeto. Bajo esta nueva imagen nacional,
hemos fortalecido la Diplomacia Intergremial. No somos una isla; somos
lideres en el ecosistema profesional. Por ello, hemos acompanado con orgullo
las Sesiones Solemnes de nuestros hermanos de los Colegios de
Economistas, Abogados, Periodistas y Veterinarios, enviando siempre un

mensaje de unidad y labor efectiva.

Este crecimiento ha sido validado por la ciudad que nos vio nacer: el Concejo

Metropolitano de Quito reconocié oficialmente nuestra labor en nuestra
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Sesion Solemne, sellando asi un pacto de confianza entre el Colegio y la

sociedad civil.

Pasamos de ser una organizaciéon tradicional a ser una potencia gremial
nacional, legalmente blindada y socialmente respetada. Este estatuto es la

herencia de una institucién que hoy camina con paso firme hacia el futuro.
2. Geopolitica y Diplomacia Financiera: El Colegio en la Esfera de Poder

"Una institucion que no tiene voz en las grandes decisiones, es una institucion
invisible. Por ello, nos propusimos posicionar al CCPE en el mapa de la

gobernanza global y nacional.

El CCPE como Articulador y Coordinador Principal (ADT) Uno de los hitos
mas potentes de nuestra administracion fue el lanzamiento de la herramienta
ADT (Accounting Development Tool) de las Naciones Unidas. Pero quiero ser
enfatico: el Colegio no fue un simple asistente. EI CCPE fue el lider de la
coordinacién nacional, logrando lo que parecia imposible: convocar y dirigir
una mesa de trabajo de alto nivel que sentd, por primera vez, a

Superintendentes, Ministros y Viceministros bajo nuestra direccién técnica.

Alianzas con Organismos Multilaterales Nuestra gestiéon tocd las puertas de
los organismos que mueven el desarrollo mundial. Mantuvimos reuniones
estratégicas con el Banco Mundial y el BID. Estas relaciones aseguran que el
Colegio sea hoy un consultor de confianza para proyectos de fortalecimiento

institucional y transparencia en el sector publico y privado.

Naciones Unidas y la Alianza Regional Nuestra presencia en Naciones
Unidas no fue un evento aislado, sino el inicio de una alianza sdlida vy
permanente. Nos hemos consolidado como un actor fundamental en la
Alianza Regional, participando activamente en la armonizaciéon de

estandares de sostenibilidad y reportes corporativos.

Diplomacia Latinoamericana: Un Puente de Conocimiento El liderazgo del
CCPE se consolidé en la region. Firmamos convenios histéricos con
Guatemala, Paraguay, Costa Rica. Ademas, tuvimos el honor de recibir en

nuestras instalaciones a lideres de la talla de Rocio Quirés, Presidenta del
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Colegio de Costa Rica, y a Elsa Beatriz Garcia, Presidenta del CINIF de México,
guien compartio con nosotros la valiosa experiencia mexicana en la emision

de normas de sostenibilidad.

Presencia Mundial con Responsabilidad Llevamos |la bandera del Ecuador a
los foros mas importantes del mundo: desde Ginebra en la ONU, hasta la IFAC
en México, el evento CRECER en Lima, FOCAL en Chile y REDICEA en
Colombia. Y quiero enfatizar algo fundamental: cada una de estas
representaciones se realizd bajo una politica de estricta austeridad
financiera, priorizando siempre el beneficio técnico para el socio por encima

del protocolo.

Hoy, cuando el Banco Mundial o las Naciones Unidas hablan de contabilidad
en laregiéon, el nombre del Colegio de Contadores Publicos de Ecuador estd
presente. Hemos pasado de la periferia al centro del debate financiero

internacional.
3. Revolucién Educativa y Liderazgo Normativo Global

Es hora de hablar de un cambio de paradigma histdrico para nuestra
institucion. Por décadas, el Ecuador fue un simple receptor de normas; nos

limitabamos a leer y aplicar lo que otros decidian en oficinas lejanas.

De Receptores a Gestores del Cambio Normativo Hoy, bajo nuestra gestion,
el CCPE es un gestor activo del cambio normativo a nivel internacional. No
solo aplicamos la norma: la discutimos, la cuestionamos y la creamos. Este
liderazgo se materializa en nuestra presencia sin precedentes en la
Asociacion Interamericana de Contabilidad (AIC), donde ostentamos con

orgullo una presidencia y dos vicepresidencias.
Expertos Globales en Nuestras Aulas

No nos conformamos con teoria local. Trajimos al Ecuador a quienes redactan
las normas que rigen nuestra profesion a nivel global. Tuvimos el honor de
contar con Hernan Casinelli, miembro del IAASB, y Agustina Llambi,
miembro del Staff del IPSASB (emisores de normas del sector publico),

quienes viajaron desde Argentina y Canada respectivamente para
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capacitarnos. Y quiero destacar un logro de gestion: sus pasajes y estadias
fueron auspiciados integramente por nuestras empresas asociadas,
demostrando que el sector privado confia y apuesta por la calidad técnica de

este Colegio.
Liderazgo en la Normativa Regional: Participacion en GLENIIF

Nuestra excelencia técnica no se limita a las aulas; somos protagonistas en la
cocina de la normativa latinoamericana. E| CCPE mantiene una participacion
activa y estratégica en los Grupos de Trabajo del GLENIIF (Grupo

Latinoamericano de Emisores de Normas de Informacién Financiera).
Una Explosiéon de Participacion

Los numeros de nuestra gestion académica son contundentes y hablan por si
solos. Durante el afno 2025, alcanzamos la cifra histérica de 14,565
participantes en nuestros programas de capacitaciéon; fue el resultado de
organizar 55 eventos técnicos de alto nivel durante el afo, cubriendo desde

las bases hasta la alta especializacion.
Sembrando el Futuro: Convenios Académicos y Expocontador 2025

No solo se preocupa por el presente, sino por quiénes sostendran la bandera
de la profesién manana. Por ello, nuestra gestién ha tejido una red de alianzas
sin precedentes con Universidades, Institutos Técnicos y Colegios,
convirtiendo al CCPE en el mentor natural y el faro de las nuevas generaciones

de contadores.

El éxito rotundo de Expocontador 2025 fue la evidencia de esta unién y de
nuestra capacidad de convocatoria. No solo logramos integrar a cientos de
estudiantes con nuevas tecnologias, sino que transformamos el evento en
una Casa Abierta institucional sin precedentes. Contado con la participacion
de los principales organismos reguladores del pais, quienes abrieron sus

puertas de manera presencial para atender las inquietudes de nuestros socios
Escuelas y Unificacion de Clausuras

Bajo nuestra administracion, dimos un paso hacia la excelencia con la Escuela

de Auxiliares Contables, la Escuela de NIIF y la Escuela de Modelos
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Financieros. Por primera vez, realizamos clausuras unificadas, integrandolos
a la tradicional escuela de Expertos Contables, creando una comunidad de
aprendizaje continuo. Ademas, pusimos a disposicion de la comunidad
contable internacional las 26 traducciones exclusivas de IFAC, un material

técnico de consulta.
Fortalecimiento desde las Comisiones

Nada de esto seria posible sin el trabajo silencioso pero potente de nuestras
Comisiones Técnicas. En coordinaciéon con la Vicepresidencia, hemos
alineado cada comision a los estandares de IFAC y AIC. Asimismo, nuestra voz
es hoy protagonista en el Foro de Gremios, donde nuestra Vicepresidenta nos
representa permanentemente, asegurando que el criterio del contador

publico sea respetado en todas las decisiones interprofesionales del pais.
4. Innovacion, Patrimonio y Gestion Financiera.

Una institucidn que no innova, se vuelve obsoleta. Por eso, nos propusimos
que el CCPE sea el primer colegio profesional del pais en abrazar plenamente

la Cuarta Revolucién Industrial.

Promoviendo la IA y la Eficiencia No solo hablamos de tecnologia, la
implementamos. Hemos promovido el uso de la Inteligencia Artificial
interactiva para transformar la experiencia del socio. Esta IA no es un adorno;
es una herramienta disefada para dar respuestas técnicas inmediatas y

agilizar la consulta normativa.

Transparencia y Realidad Financiera Quiero ser muy claro y transparente
con ustedes respecto a nuestras finanzas. Si bien el balance muestra
contablemente una pérdida, es imperativo entender su origen técnico: esta
cifra responde estrictamente a gastos no monetarios, principalmente a las
depreciaciones de los activos que hemos recuperado y adquirido. En la
operacion diaria, hemos logrado mantener un equilibrio sélido entre

ingresos y egresos, cuidando cada centavo del socio.

Sin embargo, tomamos una decisiéon estratégica fundamental: capitalizar la

entidad. Realizamos desembolsos necesarios para ejecutar un plan de
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mantenimiento integral y renovaciones criticas en nuestra infraestructura,
atendiendo areas vitales que habian sido postergadas durante afos y que

ponian en riesgo la plusvalia y la funcionalidad de nuestro patrimonio.

Infraestructura y Eficiencia Operativa Esa inversion se traduce en realidades
que ustedes pueden disfrutar hoy: modernizamos la climatizacién del primer
piso para brindar un ambiente digno de nuestras actividades académicas y
sociales. Ademas, estamos en proceso de implementacion de Inteligencia
Artificial, el sistema CRM y |a Afiliacion en Linea Directa. Estas herramientas
eliminaran procesos burocraticos lentos y obsoletos que generaron tantos

problemas en el pasado; hoy, el Colegio es una entidad agil.

Patrimonio Productivo: La Casa de Campo Nuestro patrimonio hoy trabaja
para nosotros. Habilitamos la Casa de Campo con un enfoque de negocio
social: hoy, este espacio exclusivo se dispone de un SPA y se alquila para
eventos sociales y corporativos, generando ingresos pasivos que aseguran la
sostenibilidad financiera del Colegio a largo plazo. Pasamos de tener una
propiedad que generaba gastos de mantenimiento, a tener una unidad de

negocio rentable y exclusiva.

Hitos de Beneficio Tributario Finalmente, esta solidez administrativa nos
permitié gestionar con éxito el incentivo del 150% de deducibilidad adicional
para proyectos deportivos. Esto demuestra que contamos con una estructura
técnica capaz de aprovechar los beneficios legales para el bienestar de

nuestros socios y la salud financiera de la institucion.

Estamos presentando un Colegio con activos reales, y con una transparencia
financiera que nos permite decirles: hoy el CCPE es una entidad, mas agil y,

sobre todo, méas honesta."
5. Dimension Humana y Legado: El Corazén de nuestra Instituciéon

Hemos hablado de tecnologia, de normativas internacionales y de
infraestructura, pero una institucion sin memoria es una institucion sin alma.

Por ello, el pilar mas importante de esta gestidon ha sido el factor humano.

Honrar nuestras raices: El respeto a la historia
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Nadie camina solo. Los logros que hoy celebramos se construyeron sobre los
cimientos de quienes nos precedieron. Como un acto de profunda gratitud y
caballerosidad institucional, nos propusimos visitar personalmente a todos
los Expresidentes de nuestra entidad. Fuimos a sus hogares y despachos para
reconocer su trabajo, para escuchar su sabiduria y para asegurarles que su

legado sigue vivo y respetado en este nuevo CCPE.

Esta misma gratitud la extendimos en nuestra Sesién Solemne, donde
tuvimos el inmenso honor de celebrar la trayectoria de nuestros socios que
cumplieron 25 y 50 afos de vida institucional. Ver a las distintas
generaciones de contadores unidas bajo un mismo techo es la mayor

satisfaccion que me llevo de esta presidencia.
La Familia Contable y el Bienestar Social

El Colegio debe ser el hogar del socio. Por eso, nos esforzamos por crear
momentos que integren a nuestras familias. Nuestra celebracién de Navidad
fue un ejemplo de ello: una jornada llena de musica, sorteos y actividades para
los mas pequenos. Porque sabemos que detras de cada balance y cada

auditoria, hay un contador que trabaja por el futuro de sus hijos.

Ademas, nuestro compromiso social se mantuvo firme a través de programas
como el Plan Semilla para los nuevos talentos, el programa Ahos Dorados
para nuestros jubilados, los padres de nuestros socios y diversas iniciativas de

Responsabilidad Social Institucional (RSI).
Celebrar la Excelencia: El Sorteo del Auto y el Baile del Contador

Pero la gestion también debe traducirse en alegria y recompensas tangibles.
Quisimos que ser parte del CCPE fuera motivo de orgullo y de ilusiéon. Por eso,
bajo una tonica de transparencia y ante la fe publica, realizamos el Sorteo del
Auto por el Dia del Contador. Este premio no fue solo un vehiculo; fue un

reconocimiento a la fidelidad del socio que cumple y confia.

Y esa alegria se desbordé en el Gran Baile del Dia del Contador. Tras afios de
distanciamiento y procesos frios, volvimos a llenar los salones. El baile no fue

solo un evento social; fue el reencuentro de la familia contable, un espacio
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donde dejamos de lado los balances para abrazarnos como colegas y amigos.
Ver ese brillo en sus ojos fue la senal de que el Colegio ha recuperado su brillo

social.
Bienestar y Proteccion: Servicios que Cuidan al Socio

"Nuestra gestion entendid que el bienestar del contador debe ser integral. No
basta con dar herramientas para trabajar; debemos dar tranquilidad para vivir.
Por ello, bajo una negociaciéon directa y estratégica del Colegio para obtener
los valores mas cdmodos del mercado, hemos implementado dos servicios
voluntarios de alto impacto social: Servicios Exequiales: Un respaldo digno y
garantizado para esos momentos dificiles, eliminando cargas administrativas
para la familia del socio. Seguros de Vida: Una proteccién financiera
negociada con tarifas preferenciales que solo una instituciéon sélida como el

CCPE podria conseguiir.

Hace un ano, iniciamos este viaje con un sueno: transformar el Colegio. Hoy,
al mirar atras, veo una institucion que almuerza con los organismos
multilaterales, pero que también sabe celebrar la alegria de un nifo en

Navidad.

Un Colegio con un Nuevo Estatuto, con una Imagen Nacional poderosa, con
14,565 participantes anuales en sus capacitaciones y con una infraestructura

renovada y segura. Pero, sobre todo, entregamos un Colegio unido.

A cada uno de ustedes, gracias por la confianza. Gracias por permitirme ser el
rostro de esta transformacion. Continuo con la tranquilidad del deber
cumplido y con la certeza de que el Colegio de Contadores Publicos de
Ecuador ya no tiene fronteras. El futuro es nuestro, y el nuevo legado

continuara.
iMuchas gracias!

Eduardo Alexei Estrella Morales

Presidente

Colegio de Contadores Publicos del Ecuador
Directorio 2025-2028

@ Inaguito N37-219 y Villalengua L (02) 246-8756 24 informativo@ccpp.org.ec

ccpp.org.ec




¥

CCPE

COLEGIO DE CONTADORES
UUUUUUUUUUUUUUUUUU

INFORME
ECONOMICO
AUDITADO
2025



@
* COLEGIO DE CONTADORES
Y PUBLICOS DEL ECUADOR

s @ aeca [l

COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE PICHINCHA Y DEL ECUADOR
EJECUCION PRESUPUESTARIA 2025
CUENTAS PRESUPUESTO | DICIEMBRE | POR EJECUTAR %
2025 2025 2025
INGRESOS COLEGIO DE CONTADORES
INGRESOS AFILIACIONES 331,000.00 247,068.45 83,93155 75%
RENOVACIONES E INSCRIPCIONES 166,920.00 125,014.86 41,905.14 75%
CUOTA ACTIVIDADES PROFESIONALES 62,120.00 46,524.82 15,595.18 75%
CUOTA ACTIVIDADES SOCIALES 86,960.00 65,128.76 21,831.24 75%
AFILIACIONES CORPORATIVAS 15,000.00 10,400.00 4,600.00 69%
INGRESOS CASA DE CAMPO 91,100.00 97,086.21 -5,986.21 107%
RENOVMACIONES, ENTRADAS 80,000.00 79,307.95 692.05 99%
ARRIENDOS, VARIOS. 11,100.00 17,778.26 -6,678.26 160%
INGRESOS POR CAPACITACION 399,700.00 264,336.77 135,363.23 66%
CENTRO DE CAPACITACION 399,700.00 264,336.77 135,363.23 66%
INGRESOS POR ARRENDAMIENTOS 59,900.00 49,201.79 10,698.21 B2%
ARRIENDOS VARIOS CCPPE 59,900.00 49,201.79 10,698.21 82%
OTROS INGRESOS 23,405.76 32,088.63 -8,682.87 0%
ASUNTOS DEPORTIVOS 17,905.76 13,393.13 451263 0%
LIBROS 500.00 - 500.00 0%
AUSPICIOS 5,000.00 18,695.50 -13,695.50 374%
|INGRESOS FINANCIEROS 11,000,00 15,215.08 -4,215.08 138%
INGRESOS FINANCIEROS 11,000.00 15,215.08 421508 138%
TOTAL S 916,105.76 704,996.93 211,108.83 %
EGRESOS COLEGIO CONTADORES
GASTOS OPERACIONALES 339,573.15 309,456.37 30,116.78
REMUNERACIONES DEL COLEGIO 167,950.00 133,404.13 34,545,87 9%
GASTOS OPERACIONALES 153,923.15 161,887.19 -7,964.04 105%
SUMINISTROS ¥ MATERIALES COLEGIO 17,700.00 14,165.05 3,534.95 80%
GASTOS POR AFILIACIONES 145,166.67 125,321.10 20,845.57
ASUNTOS SOCIALES SEMANA DEL C 40,000.00 46,108.17 |- 5,108.17 115%
AGASAJO NAVIDERO 85,166.67 69,400.91 15,765.76 81%
BENEFICIO MORTUORIO 3,000.00 . 3,000.00 0%
REGALOS POR RENOVACION Y AFIL| 18,000.00 9,812.02 3,187.98 55%
(GASTOS CASA DE CAMPO 63,749.45 81,831.60 -18,082.15
REMUNERACIONES CASA DE CAMPO 24,849.45 28,165.76 -3,616.31 115%
SUMINISTROS ¥ MATERIALES CASA DE CA 3,800.00 3,381.86 418.14 89%
SERVICIOS CASA DE CAMPO 35,100.00 49,983.98 -14, BE3.98 142%
GASTOS CAPACITACION 189,150,50 154,084.92 35,065.58
|CENTRO DE CAPACITACION 183,150.50 154,084.92 35,065.58 81%
GASTOS DE ARRENDAMIENTOS 0.00 0.00 0.00
IM.QN'I'ENIMJENTU BIENES ARREND.
GASTOS RELACIONADOS A OTROS INGRESOS 8,250.00 19,995.00 -11,745.00
ASUNTOS DERPORTIVOS 8,000.00 19,995.00 | - 11,995.00 250%
LIBROS 250.00 - 250.00 0%
AUSPICIOS
GASTOS FINANCIEROS 30,000.00 27,284.80 2,715.20
| COMISIONES TARJETAS DE CREDIT( 30,000.00 27,284.80 2,715.20 91%
TOTAL EGRESOS OPERATIVOS 776,889.76 717,973.79 58,915.97
RESULTADO OPERATIVO 139,216.00 -12,976.86 152,192.86
GASTOS NO MONETARIOS 78,716.00 70,938.71 7,777.29
|nepnscmmn 78,716,00 70,938.71 717729 90%
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 60,500.00 -83,915.57 144,415.57
INVERSIONES 60,500.00 32,717.49 27,782.51
INVERSIONES EN ACTIVOS FLIOS 60,500.00 32,717.49 27,782.51 54%
TOTAL EJECUTADO| 916,105.76 821,629.99 94,475.77
FLUJO NETO R 0.00 -83,915.57

CPA. ING.
CON

A G. DIEGO MENCIAS
DIRECTOR EJECUTIVO
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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE PICHINCHA Y DEL ECUADOR
EJECUCION PRESUPUESTARIA 2025
INGRESOS
PRESUPUESTO DICIEMBRE | POR EJECUTAR %
CUENTAS 2025 2025 2025
|INGRESOS COLEGIO
RENOVACIONES E INSCRIPCIONES 166,920.00 125,014.35& 41,905.14 75%
CUOTA ACTIVIDADES PROFESIONALES £2,120.00 46,524.82 15,595.18 75%
CUOTA ACTIVIDADES SOCIALES 86,960.00 65,128.76 21,831.24 75%
AFILIACIONES CORPORATIVAS 15,000.00 10,400.00 4,600.00 69%
CENTRO DE CAPACITACION 399,700.00 264,336.77, 135,363.23 66%
ARRIENDOS VARIOS CCPPE 59,500,00 49,201,739 10,698.21 22%
INGRESOS FINANCIEROS 11,000.00 15,215.08- 4,215.08 138%
ASUNTOS DEPORTIVOS/CARRERA 8K 17,905.76 13,393.13 4,512.63 75%
LIBROS 500.00 0.00 500.00 0%
AUSPICIOS 5,000.00 18,695.50|- 13,695.50 374%
INGRESOS COLEGIO 825,005.76 607,910.72 217,095.04 74%
|INGRESOS CASA DE CAMPO

RENOVACIONES Y ENTRADAS. 20,000.00 79,307.95 602,05 90%
ARRIENDOS, VARIOS. 11,100.00 17,778.26)- 6,678.26 160%

INGRESOS CASA DE CAMPO 91,100,00 97,086.21 |- 5,986.21 107%

TOTAL INGRESOS 916,105.76 704,996.93 211,108.83 | 76.96%
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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE PICHINCHA Y DEL ECUADOR
EJECUCION PRESUPUESTARIA 2025
REMUNERACIONES
PRESUPUESTO | DICIEMBRE | POR EJECUTAR %
CUENTAS 2025 2025 2025

SUELDOS DEL PERSONAL 114,600.00 81,020.77 33,579.23 71%
HORAS EXTRAS 2,500.00 1,891.56 608.44 76%
DECIMO TERCER SUELDO 9,758.33 7,170.10 2,588.23 73%
DECIMO CUARTO SUELDO 5,170.00 4,647.28 52272 90%
FONDOS DE RESERVA 9,754.43 6,530.91 3,22352 67%
VACACIONES 500.00 3,506.94 3,006.94 701%
APORTE PATRONAL 14,227.65 10,968.32 3,259.33 7%
JUBILACION PATRONAL 2,500.00 9,081.00 6,581.00 363%
DESAHUCIO 2,439.58 2,418.00 2158 99%

DESPIDO 0.00 0.00 - 0%
SEGUROS SALUD EMPLEADOS 6,000.00 5,403.99 596.01 90%
[MOVILIZACION Y REFRIGERIOS 500.00 107.84 39216 22%

COMISIONES VENTAS, Y OTROS BENEFICIOS 0.00 657.42 657.42 0%
TOTAL REMUNERACIONES| 167,950.00 | 133,404.13 |  34,545.87 79%

@ Inaquito N37-219 y Villalengua

€ (02) 246-8756
ccpp.org.ec

B4 informativo@ccpp.org.ec
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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE PICHINCHA Y DEL ECUADOR
EJECUCION PRESUPUESTARIA 2025
GASTOS OPERACIONALES
PRESUPUESTO DICIEMBRE | POR EJECUTAR %
CUENTAS 2025 2025 2025

AGUA POTABLE 1,500.00 372,69 1,127,31 25%
ELECTRICIDAD 7,000,00 5,817.91 1,182.08 83%
TELEFONOS 3,500.00 3,640.82 |- 140.82 104%
CORREQ - SERVICIO POSTAL 1,500.00 3,289.57 |- 178957 |  219%
SEGUROS 5,000.00 4,605.85 384.15 92%
GASTOS BANCARIOS 2,500,00 1,116.69 1,383.31 45%
GASTOS DE GESTION NACIONAL E INTERNACIONA 4,000,00 2,129.01 1,870,99 53%
REFRIGERIO,MOVILIZACION COMISIONES Y DIREC 5,000.00 9,957.37 |- 4,957.37 199%
GASTOS ASAMBLEAS / ELECCIONES 2,000.00 6,959.46 |- 495946 | 348%
MANTENIMIENTO MUEBLES ¥ ENSERES 2,000.00 4 2,000.00 0%

MANTENIMIENTO EQUIFOS 3,500.00 2,870.13 629.87 82%
MANTENIMIENTO ASCENSORES 2,000,00 50125 1,498.75 25%
MANTENIMIENTO EDIFICIOS 8,000.00 £,849.10 |- 849,10 111%
SEGURQ DE VIDA Y DIETAS 2 = - 0%

PARTICIPACION EVENTOS, SEMINARIOS Y OTROS, 15,000.00 9,997.10 5,002.90 7%
SEGURIDAD Y VIGILANCIA 12,000.00 5,349.62 2,650.38 78%
IMPUESTOS MUNICIPALES 15,000.00 11,625.60 3,374.40 78%
IMPLEMENTACION 1SO 9001 2008 3,500.00 1,180,60 2,319.40 0%

RESPONSABILIDAD SOCIAL ¥ CORPORATIVA 3,000.00 3,690.68 |- 690,69 123%
SERVICIOS WEB | SOFWARE 3,000.00 3,202.68 |- 202.69 107%
HONORARIOS AUDITORIA EXTERNA 4,500.00 5,730.43 |- 1,230.43 127%
HONORARIOS SINDICO ¥ OTROS HONCRARIOS 13,500.00 14,156.03 |- 656.03 105%
CAFETERIA, ATENCIONES SOCIALES 3,500.00 5,614.48 |- 2,114.48 160%
SUSCRIPCIONES LEGALES Y TRIBUTARIAS . - - = 0%

TECNOLOGIA 7,500.00 10,652.43 |- 3,152.43 142%
AFILIACIONES AIC -IFAC-CILEA 17,000.00 17,664.26 |- 664.26 104%
CRED.TRIB,FACTOR PROPORCIONAL 6,000.00 15,430.30 |- 943030 |  257%
VARIOS GASTOS (GESTION-OPERACION) 2,923.15 348311 |- 559,96 119%
TOTAL GASTOS OPERACIONALES 153,923.15 161,887.19 |- 7,964.04 105%

@ Ifaquito N37-219y Villalengua € (02) 246-8756 = informativo@ccpp.org.ec

ccpp.org.ec
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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE PICHINCHA Y DEL ECUADOR
EJECUCION PRESUPUESTARIA 2025
ASUNTOS DEPORTIVOS LIBROS Y AUSPICIOS
PRESUPUESTO |  DICIEMBRE | POR EIECUTAR %
CUENTAS 2025 2025 2025
OTROS GASTOS
ASUNTOS DEPORTIVOS 8,000.00 8,016.40 |- 1640 | 100%
CARRERA 8K . 11,97860 |- 11,97860 | 0%
LIBROS 250.00 2 25000 0%
AUSPICIOS
TOTAL CENTRO DE CAPACITACION 8,250.00 I 19,995.00 |- 11,728.60 242%

Q@ Ifaquito N37-219y Villalengua € (02) 246-8756 = informativo@ccpp.org.ec

ccpp.org.ec
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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE PICHINCHA Y DEL ECUADOR
EJECUCION PRESUPUESTARIA 2025
ASUNTOS SEMANA DEL CONTADOR-NAVIDAD-VARIOS
PRESUPUESTO |  DICIEMBRE | POR EJECUTAR %
CUENTAS 2025 2025 2025
GASTOS DE AFILIACION
ASUNTOS SOCIALES SEMANA DEL CONTADOR 40,000.00 4610817 |- 610817 115%
AGASAJO NAVIDENO 85,166.67 69,400.91 15765.76 |  81%
BENEFICIO MORTUORIO 3,000.00 - 300000] 0%
REGALOS POR RENOVACION Y AFILIACION 18,000.00 9,812.02 8187.98| 55%
TOTAL CENTRO DE CAPACITACION 146,166.67 125,321.10 20,845.57 86%

@ Ifaquito N37-219 y Villalengua (, (02) 246-8756 = informativo@ccpp.org.ec

ccpp.org.ec
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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE PICHINCHA Y DEL ECUADOR
EJECUCION PRESUPUESTARIA 2025
CENTRO CAPACITACION
PRESUPUESTO |  DICIEMBRE | POR EJECUTAR %
CUENTAS 2025 2025 2025

CENTRO DE CAPACITACION
CURSOS 12,837.50 33,189.34 |- 20,251.84 257%
ESCUELAS 121,013.00 120,895.58 11742  100%
EVENTOS 31,500.00 . 3150000 | 0%
TOTAL CENTRO DE CAPACITACION [ 165,450.50 I 154,084.92 l 11,365.58 93%

Q@ Ifaquito N37-219y Villalengua € (02) 246-8756 = informativo@ccpp.org.ec

ccpp.org.ec
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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE PICHINCHA Y DEL ECUADOR
EJECUCION PRESUPUESTARIA 2025

SUMINISTROS MATERIALES Y SERVICIOS CCPP

Presupuesto DICIEMBRE [POR EJECUTAR %
CUENTAS 2025 2025 2025
UTILES DE OFICINA 5,000.00 5,287.91 |- 287.91 106%
UTILES DE ASEQ Y LIMPIEZA 4,000.00 1,608,59 2,391.41 40%
UNIFORMES 3,000.00 2,003.32 996.68 67%
SUMINISTROS MEDICOS 500.00 61.83 438.11 12%
PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA ZOOM FACEBOOK 10,000.00 5,203.34 4,796.66 52%
EXTINTORES 1,200.00 - 1,200.00 0%
TOTAL SUMINISTROS Y MATERIALES COLEG  23,700.00 14,165.05 9,534.95 60%

@ Ifnaquito N37-219y Villalengua € (02) 246-8756 informativo@ccpp.org.ec

ccpp.org.ec
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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE PICHINCHA Y DEL ECUADOR
EJECUCION PRESUPUESTARIA 2025
REMUNERACIONES CASA CAMPO
PRESUPUESTO DICIEMBRE POR EIECUTAR %
CUENTAS 2025 2025 2025

SUELDOS PERSONAL 17,880.00 17,574.80 305.20 98%
BONQ NAVIDENO 200.00 283.98 |- 83,98 0%
DECIMO TERCER SUELDO 1,506.67 1,531.60 |- 24,93 102%
DECIMO CUARTO SUELDO 1,410.00 1,407.60 2.40 100%
VACACIONES - 765.92 |- 765.92 0%
APORTE PATRONAL IESS 2,196.72 2,702.80 |- 506.08 123%
FONDOS DE RESERVA 1,506.06 1,487.88 18.18 99%
REFRIGERIOS CASA DE CAMPO 150.00 471.38 |- 321.38 314%
SEGUROS MEDICOS 1,700.00 2,239.80 |- 539.80 132%
TOTAL | 26,549.45 | 28,465.76 |- 1,916.31 107%

@ Ifaquito N37-219 y Villalengua (. (02) 246-8756 informativo@ccpp.org.ec

ccpp.org.ec
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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE PICHINCHA Y DEL ECUADOR
EJECUCION PRESUPUESTARIA 2025

SUMINISTROS Y MATERIALES CASA DE CAMPO

PRESUPUESTO DICIEMBRE POR EJECUTAR %
CUENTAS 2025 2025 2025
UTILES DE ASEQ Y LIMPIEZA 2,500.00 1,961.27 538.73 78%
UTILES DE OFICINAJUNIFORMES 800.00 1,183.77 |- 383.77 148%
OCASIONALES / MOVILIZACIONES 500.00 236.82 263.18 47%
TOTAL | 3,800.00 | 3,381.86 | 418.14 89%

@ Ihaquito N37-219y Villalengua € (02) 246-8756 X informativo@ccpp.org.ec

ccpp.org.ec
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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE PICHINCHA Y DEL ECUADOR
EJECUCION PRESUPUESTARIA 2025

SERVICIOS CASA DE CAMPO
PRESUPUESTO DICIEMBRE POR EJECUTAHR %
CUENTAS 2025 2025 2025
GAS 17,000.00 24,316.39 |- 7,316.38 143%
AGUA POTABLE 300.00 67.19 23281 22%
ELECTRICIDAD 5,300.00 6,499.59 |- 1,199.59 123%
TELEFONOS / INTERNET 100.00 600.85 |- 500.85 601%
MANTENIMIENTO EQUIPO Y MAQUINARIA 1,200.00 645,14 554.86 54%
MANTENIMIENTO CASA CAMPO 5,000.00 11,917.65 |- 6,917.65 238%
COSTO ACCESORIOS CASA DE CAMPO 500.00 1,050.50 |- 550.50 210%
IMPUESTOS MUNICIPALES 5,000.00 4,182.41 817.58 84%
IMPLEMENTOS DEPORTIVOS 500.00 448.41 51.59 90%
MEDICINAS CASA DE CAMPO 200.00 70.96 129.04 35%
SEGURIDAD Y VIGILANCIA = 184.89 |- 184.89 0%
TOTAL 35,100.00 | 49,983.98 |- 14,883.98 142%

@ IRaquito N37-219 y Villalengua

€ (02) 246-8756

ccpp.org.ec

= informativo@ccpp.org.ec
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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE PICHINCHA Y DEL ECUADOR
EJECUCION PRESUPUESTARIA 2025
DEPRECIACIONES
PRESUPUESTO | DICIEMBRE | POR EJECUTAR %
CUENTAS 2025 2025 2025

GASTOS QUE NO SON FLUJO DE EFECTIVO COLEGIO

DEPRECIACION MUEBLES Y ENSERES 6,000.00 2,189.14 3,810.86 36%
DEPRECIACION EQUIPO DE COMPUTACION 6,550.00 3,527.70 3,022.30 54%
DEPRECIACION MAQUINARIA Y EQUIPO 4,000.00 2,250.30 1,749.70 56%
DEPRECIACION ADECUACIONES CC 24,000.00 30,065.03 |- 606503 |  125%
DEPRECIACION EDIFICIO CCPP 21,166.00 21,144.02 2198 |  100%
DEPRECIACION EDIFICIO NUEVO 13,000.00 11,762.52 1,237.48 90%
TOTAL GASTOS QUE NO SON FLUJO DE EFECTIVO COLEGIO | 74716.00| 7093871 |  3,777.29 95%

@ Ifaquito N37-219y Villalengua €, (02) 246-8756 B informativo@ccpp.org.ec

ccpp.org.ec
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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE PICHINCHA Y DEL ECUADOR
EJECUCION PRESUPUESTARIA 2025

INVERSIONES
PRESUPUESTO | DICIEMBRE POR EJECUTAR %
CUENTAS 2025 2025 2025
COLEGIO Y CASA DE CAMPO
EQUIPOS DE COMPUTO 2,000.00 4,519.74 -2,519.74 226%
MUEBLES Y ENSERES CCPE 2,500.00 5,745.47 -3,245.47 230%
CENTRO DE GRAVACION ON LINE 1,000.00 0.00 1,000.00 0%
ADECUACIONES CCPPE 35,000.00 11,751.00 23,249.00 34%
ADECUACIONES CASA DE CAMPO 20,000.00 10,701.28 9,298.72 54%
TOTAL ACTIVOS FIJOS COLEGIO 60,500.00 32,717.49 27,782.51 85%
@ Ifaquito N37-219y Villalengua € (02) 246-8756 = informativo@ccpp.org.ec

ccpp.org.ec
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Informe de los Auditores Independi s

Al Directorio del
COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DEL ECUADOR

Opinion

1. Hemos auditado los estados financieros del COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DEL
ECUADOR (en adelante, el Colegio), que comprenden el estado de situacién financiera al 31 de
diciembre de 2025, el estado de ingresos y gastos y superavit acumulado, el estado de cambios
en el patrimonio y el estado de flujos de efectivo, correspondientes al ejercicio terminado en
esa fecha, asf como las notas explicativas de los estados financieros que incluyen informacién
sobre las politicas contables materiales.

2. En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos los
aspectos materiales, la situacion financiera del Colegio al 31 de diciembre de 2025, los
resultados de sus operaciones, los cambios en su patrimonio y sus flujos de efectivo por el afio
terminado en esa fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién
Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para PYMES) emitidas por el Consejo de
Normas Internacionales de Contabilidad (IASB por sus siglas en inglés).

Fundamento de la opinién

3. Nuestra auditoria fue efectuada de acuerdo con Normas Internacionales de Auditorfa (NIA).
Nuestras responsabilidades de acuerdo con estas normas se describen mas adelante en la
seccion “Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros”
Somos independientes del Colegio de conformidad con los requerimientos de ética aplicables a
nuestra auditorfa de los estados financieros y hemos cumplido las demas responsabilidades de
ética de conformidad con esos requerimientos. Consideramos que la evidencia de auditorfa que
hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para expresar nuestra opinién.

Otros asuntos

4. Tal como se revela en la Nota 1 a los estados financieros, mediante Resolucién No. MINEDEC-
SEDMQ-2025-01243-R, emitida el 30 de diciembre de 2025 por la Subsecretarfa de Educacién
del Distrito Metropolitano de Quito, se aprob6 la reforma y codificacién del Estatuto del Colegio
y el cambio de denominacién de la organizacién, que pasé de llamarse “Colegio de Contadores
Publicos de Pichincha y del Ecuador” a “Colegio de Contadores Ptiblicos del Ecuador”.

5. Los estados financieros del Colegio por el afio terminado al 31 de diciembre de 2024, fueron
examinados por otro auditor, quien emiti6 una opinién no modificada (favorable) con fecha 03
de febrero de 2025.

Responsabilidad del Directorio y de la Administracién sobre los estados financieros

6. La Administracién del Colegio es responsable de la preparacién y presentacién razonable de
los estados financieros de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién Financiera
para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para PYMES) y del control interno necesario que

/_%’j_ permita la elaboracién de estados financieros libres de errores materiales, debido a fraude o

error.
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Auditores Cia. Ltda.

Enla preparacion de los estados financieros, el Directorio y la Administracién son responsables
de evaluar la capacidad del Colegio para continuar como un ente en funcionamiento, revelando
segun corresponda, asuntos relacionados con una entidad en actividad y utilizando principios
contables apropiados al Colegio.

El Directorio y la Administracién son responsables de supervisar el proceso de elaboracién de
la informacién financiera del Colegio.

Responsabilidad del Auditor en la relacién con la auditoria de los estados financieros

9.

10.

Los objetivos de nuestra auditorfa son obtener una seguridad razonable de si los estados
financieros del Colegio, tomados en conjunto, estdn libres de errores materiales, debido a
fraude o error y, emitir un informe de auditorfa que incluya nuestra opinién. Seguridad
razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditorfa realizada de
conformidad con las Normas Internacionales de Auditorfa (NIA) siempre detecte un error
material cuando existe. Los errores pueden surgir de fraude o error y se consideran materiales
si, individualmente o en su conjunto, pueden influenciar en las decisiones econémicas que los
usuarios toman basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditorfa efectuada de conformidad con las Normas Internacionales de
auditorfa, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo
profesional durante la ejecucion de la auditorfa. También como parte de nuestra auditorfa:

- Identificamos y valoramaos los riesgos de error material en los estados financieros, debido
a fraude o error, diseflamos y ejecutamos procedimientos de auditorfa para responder a
esos riesgos, obteniendo evidencia de auditorfa suficiente y adecuada para proporcionar
una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar un error material resultante de
fraude, es mas elevado que en el caso de una incorreccién material debido a error, ya que
el fraude puede implicar colusion, falsificaci6n, omisiones intencionadas, manifestaciones
intencionalmente erréneas o la vulneracién del control interno.

- Obtuvimos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria, con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias
y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno del
Colegio.

- Evaluamos si las politicas contables aplicadas son apropiadas y que las estimaciones
contables sean razonables, asi como las respectivas divulgaciones efectuadas por el
Directorio y la Administracion.

- Concluimos sobre lo apropiado de las bases contables utilizadas por el Directorio y la
Administracién, considerando el principio de ente en funcionamiento, y sobre la base de la
evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no incertidumbre material
relacionada con eventos o con condiciones que pueden crear dudas importantes sobre la
habilidad del Colegio para continuar como un ente en funcionamiento. Si concluimos que
existe:una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro
informe de auditorfa sobre la correspondiente informacién revelada en los estados
financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinién
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la
fecha de nuestro informe de auditorfa; sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden
causar condiciones para que el Colegio no pueda continuar como un ente en
funcionamiento.
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- Evaluamos la presentacién general, la estructura y el contenido de los estados financieros,
incluyendo revelaciones y, si los estados financieros representan las transacciones y
hechos correspondientes que logren su presentacién razonable.

11. Hemos comunicado a los responsables del Directorio y la Administracién, entre otros asuntos,
el alcance planeado y la oportunidad de la auditorifa, incluyendo en caso de existir, cualquier
deficiencia significativa en el control interno que identifiquemos en el transcurso de la
auditoria.

SOFINTRI-AUDITORES CIA. LTDA.
SCVS-RNAE - No. 1925

CPA. Fernando Cruz, MSc
Socio
Registro CPA No. 17-1763

Quito, febrero 18, 2026



Colegio de Contadores Publicos del Ecuador

Estado de Situacién Financiera
Al 31 de diciembre de 2025
( Expresado en Délares Americanos )

ACTIVOS Notas 2025 2024

Activos corrientes

Efectivo y equivalentes de efectivo 5 40,465 17,158

Inversiones financieras temporales 6 163,238 246,266

Cuentas por cobrar y otras cuentas por cobrar 7 9,999 24,844

Activos por impuestos corrientes 8 28,089 20,871

Servicios y pagos anticipados 9 15,544 -
Total activos corrientes 257,335 309,139

Activos no corrientes

Propiedad, muebles y equipo 10 4,029,835 4,068,050
Total activos no corrientes 4,029,835 4,068,050
Total activos 4,287,170 4,377,189

Las notas adjuntas son parte integrante de los estados financieros

-
-~

CPA P Algfkei Estrella

Presidente
CPA eth Erazo Ing. Diego Mencias

Contafora Director Ejecutivo



Colegio de Contadores Piiblicos del Ecuador

Estado de Situacién Financiera
Al 31 de diciembre de 2025
( Cifras expresadas en Délares Americanos )

PASIVOS Notas 2025 2024
PASIVOS CORRIENTES
Cuentas por pagar y otras cuentas por pagar 11 68,171 82,528
Beneficios a empleados 12 7,374 4,772
Pasivos por impuestos corrientes 13 4,282 3,840
Total pasivos corrientes 79,827 91,140
PASIVOS NO CORRIENTES
Obligaciones por beneficios definidos 14 90,975 70,805
Total pasivos no corrientes 90,975 70,805
Total pasivos 170,802 161,945
PATRIMONIO 15
Aporte de socios 209,610 209,610
Superavit acumulado 3,906,758 4,005,634
Total patrimonio 4,116,368 4,215,244
Total pasivo y patrimonio 4,287,170 4,377,189

Las notas adjuntas son parte integrante de los estados financieros

CPA Pr. Ale(kei Estrella
Presidente

D

Ing Diego Mencias
Dll"ECtOI‘ Ejecutivo




Colegio de Contadores Publicos del Ecuador

Estado de Ingresos y Gastos y Superavit Acumulado
Por el afio terminado al 31 de diciembre de 2025
( Cifras expresadas en Délares Americanos )

INGRESOS
Ingresos de actividades ordinarias
Otros ingresos
Total

GASTOS
Gastos de administracién y operacion
Gastos de capacitacion
Gastos financieros
Total

Déficit / superavit del periodo

ORI cambios en supuestos actuariales
Superdavit inicial

Superavit acumulado

Las notas adjuntas son parte integrante de los estados financieros

CPADr. Afxei Estrella
Presidente

/

CPA1 beth Erazo
ontddora

Notas

16
17

18
19

2025 2024
684,154 690,081
20,843 75,551
704,997 765,632
(562,966) (518,147)
(190,734) (212,274)
(35,213) (30,854)
(788,913) (761,276)
(83,916) 4,357
(14,960) =
4,005,634 4,001,277
3,906,758 4,005,634

D

/ Ing. Diego Mencias
Director Ejecutivo



Colegio de Contadores Publicos del Ecuador

Estado de Cambios en el Patrimonio
Por el aifio terminado el 31 de diciembre de 2025
( Cifras expresadas en Délares Americanos )

Aporte Superavit
Total

Socios Acumulado ot
Saldos al 31 de diciembre de 2023 209,610 4,001,277 4,210,887
Superavit 2024 - 4,357 4,357
Saldos al 31 de diciembre de 2024 209,610 4,005,634 4,215,244
Otros resultados integrales - (14,960) (14,960)
Déficit 2025 - (83,916) (83,916)
Saldos al 31 de diciembre de 2025 209,610 3,906,758 4,116,368

Ver notas a los estados financieros.

CPA Dr. Ale!(ei Estrella
Presidente AF

/ =
CPAIn eth Erazo Ing. Diego Mencias

ontadora Director Ejecutivo



Colegio de Contadores Publicos del Ecuador

Estado de Flujos de Efectivo
Por el afio terminado el 31 de diciembre de 2025
( Cifras expresadas en Délares Americanos )

2025 2024
Flujos de efectivo en actividades de operacién:
Cobros a socios 719,841 755,738
Pagado a proveedores y empleados (723,131) (673,597)
Intereses pagados (23,714) (30,854)
Efectivo neto (usado) proveniente en actividades de operacién (27,004) 51,287
Flujos de efectivo en actividades de inversion:
Compra de activos (32,717) (9,719)
Inversiones financieras 83,028 (36,819)
Efectivo neto proveniente (usado) en actividades de inversion 50,311 (46,538)
Variacion neta del efectivo y sus equivalentes 23,307 4,749
Efectivo y sus equivalentes al inicio de afio 17,158 12,409
Efectivo y sus equivalentes al final del afio 40,465 17,158
Conciliacion de las actividades de operacion:
(Déficit) Superavit del Ejercicio (83,916) 4,357
Ajustes por:
Depreciacién de propiedades, muebles y equipo 70,932 79,173
Beneficios a empleados corto plazo 2,602 2
Beneficios a empleados largo plazo 10,645 (45,707)
Ingresos diferidos - (35,446)
Cambios en el capital de trabajo:
Cuentas por cobrar 14,845 (9,894)
Otras cuentas por cobrar (22,763) 570
Cuentas por pagar (13,915) 58,234
Otras cuentas por pagar (5,434) -
Efectivo neto (usado) proveniente en actividades de operacién (27,004) 51,287

CPA DY, Alexel Estrella
Presidente

CPA Ing. Eli Erazo ¢ Ing. Diego Mencias
taflora Director Ejecutivo




Colegio de Contadores Publicos del Ecuador

Notas a los Estados Financieros
Por el afio terminado el 31 de diciembre de 2025

1.- Informacion General

El COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DEL ECUADOR (en adelante “el Colegio”), es una
entidad juridica de derecho privado, sin fines de lucro, con domicilio en la ciudad de Quito,
Distrito Metropolitano, capital de 1a Repiblica del Ecuador.

El Colegio se rige por lo dispuesto en el Titulo XXX del Libro Primero del Codigo Civil, el
Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales
(decreto Ejecutivo No, 193 de 2017), la Ley de Contadores y su Reglamento de Aplicacién, asi
como por el Manual Internacional del Cédigo de Etica para Profesionales Contables del IESBA
expedido por la IFAC.

El Colegio es ajena a toda actividad de caracter politico-partidista, religioso, racista o doctrinario;
por tanto, le esta prohibido intervenir en actos relacionados con estas actividades.

La duracién del Colegio es indefinida y su ambito de accion es nacional, en lo que respecta a la
consecucion de sus fines y objetivos.

El Colegio prepara sus Estados Financieros de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para PYMES). La informacién
contenida en estos Estados Financieros es responsabilidad del Directorio y de la Administracién
del Colegio.

Cambio de denominacién y reforma de Estatutos

Mediante Resolucién No. MINEDEC-SEDMQ-2025-01243-R, emitida el 30 de diciembre de 2025
por la Subsecretaria de Educacién del Distrito Metropolitano de Quito, se aprobé la reforma y
codificacion del Estatuto del Colegio y el cambio de denominacion de la organizacién, que pasé
de llamarse “Colegio de Contadores Publicos de Pichincha y del Ecuador” a “Colegio de
Contadores Publicos del Ecuador”.

La reforma estatutaria establece como objetivos principales:

Asociar y representar a contadores publicos, auditores, bachilleres en contabilidad,
tecndlogos y técnicos en contabilidad, asi como profesionales adherentes de otras areas.

- Vigilar el ejercicio y defensa profesional conforme a la Ley de Contadores.

- Propiciar el mejoramiento del nivel académico en las ciencias contables y en las diferentes
especializaciones y areas que requieran los colegiados.

- Promover la profesionalizacidn, capacitacion y certificacion de sus colegiados.

- Impulsar la creacién de un Centro de Mediacién y un Centro de Arbitraje para fomentar
mecanismos alternativos de solucién de conflictos.

- Mantener independencia de actividades lucrativas y comerciales, conforme lo dispone la
Resolucion ministerial.



2.- Bases de preparacion y presentacion de estados financieros
2.1 Declaracion de cumplimiento

Los estados financieros del Colegio comprenden el estado de situacién financiera, el estado de
ingresos y gastos y superavit acumulado, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por
el afio terminado el 31 de diciembre de 2025 y sus notas explicativas. La informacién contenida
en los estados financieros es responsabilidad del Directorio y la Administracién del Colegio.

Los Estados Financieros han sido preparados de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para PYMES) emitidas por el
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB).

2.2 Moneda de presentacion

Las cifras presentadas en los estados financieros y sus notas explicativas se expresan en délares
de los Estados Unidos de América (US$), que es la unidad monetaria adoptada por la Reptiblica
del Ecuador.

2.3 Base de medicion

Los Estados Financieros del Colegio han sido preparados sobre la base del costo histérico, con
excepcion de los beneficios a empleados a largo plazo que son valuados en base a métodos
actuariales. El costo histérico estd basado generalmente en el valor razonable de la
contraprestacion a cambio de bienes y servicios.

El valor razonable es el precio que se recibirfa por vender un activo o que se pagarfa por
transferir un pasivo en una transaccion ordenada entre participantes del mercado en la fecha de
medicion.

2.4 Clasificacién de saldos en corrientes y no corrientes

En el Estado de Situacién Financiera, las cuentas se clasifican en funcién de sus vencimientos,
como corriente los saldos que se espera realizarlos o liquidarlos en el transcurso del ciclo normal
de operacion del Colegio, especificamente con vencimientos igual o inferior a doce meses desde
la fecha de cierre de los Estados Financieros y, como no corriente los mayores a ese periodo.

3.- Politicas contables significativas

El Colegio ha aplicado las siguientes politicas contables principales en la preparacién de sus
estados financieros, las cuales se describen a continuacién:

3.1 Activos financieros

Los activos financieros son instrumentos financieros no derivados con pagos fijos o
determinables, que no se cotizan en un mercadeo activo.

3.1.1 Reconocimiento inicial
El Colegio reconoce un activo financiero en su estado de situacion financiera cuando, y sélo

cuando, se convierte en parte beneficiaria segin las clausulas contractuales del instrumento
financiero.



Las compras y ventas de activos financieros que se realizan en el curso ordinario de las
operaciones y que requieren la entrega de los activos dentro del plazo establecido por la
normativa o los acuerdos del mercado, se reconocen y dan de baja en la fecha de la transaccién.

Tras su reconocimiento inicial, los activos financieros se miden en su totalidad al costo
amortizado o al valor razonable, dependiendo de su clasificacién, de acuerdo las caracteristicas
contractuales de los flujos de efectivo del activo.

3.1.2 Baja de activos financieros
El Colegio da de baja un activo financiero cuando y sélo cuando:
(a) Expiren los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero, o,

(b) Cuando se transfiere un activo financiero. El Colegio transfiere un activo financiero si, y sélo
si: i) son transferidos los derechos contractuales a recibir los flujos de efectivo de un activo
financiero, o, ii) se retiene los derechos contractuales a recibir los flujos de efectivo del activo
financiero, pero asume la obligacién contractual de pagarlos a uno o mas perceptores, dentro de
un acuerdo que establezca estas condiciones. La transferencia de un activo financiero requiere
que el Colegio transfiera de forma sustancial los riesgos y ventajas inherentes a la propiedad del
activo financiero.

3.1.3 Clasificacion de los activos financieros
El Colegio clasifica los activos financieros en dos categorias principales:

(i) Al costo amortizado aquellos activos que se mantienen con el objetivo de recibir los flujos de
efectivo pactados (principal e intereses).

(ii) Al valor razonable con cambios en resultados los demas activos que no cumplen las
condiciones para ser medidos al costo amortizado.

En el reconocimiento inicial, el Colegio puede optar por medir un activo financiero al valor
razonable con cambios en resultados cuando esto evita diferencias contables significativas.

Los activos financieros identificados por el Colegio incluidos en estas categorias son:

Efectivo y equivalentes de efectivo. - Corresponde a efectivo en caja y bancos, registrados en
el estado de situacién financiera a su valor nominal, ademas incluye inversiones financieras
liquidas, que se pueden transformar rapidamente en efectivo. Estos activos no tienen
restricciones y son de libre disponibilidad.

Cuentas por cobrar. - Revelan los montos adeudados por la venta de cursos de formacion
profesional y otros conceptos relacionados a la facturacién de auspicios por eventos organizados
por el Colegio.

Anticipo a proveedores. - Se reconocen por el monto desembolsado y se presentan como
activos en el estado de situacion financiera. En general, estas partidas no exceden una antigiiedad
de un afio. La Administracién ha evaluado la recuperabilidad de dichos anticipos y no ha
identificado eventos que indiquen deterioro o riesgo de no recuperacién a su valor en libros.

3.1.4 Medicion inicial

El efectivo y equivalentes de efectivo se reconocen por su valor nominal al momento de la
transaccién, las inversiones de corto plazo se registran inicialmente al valor razonable de la
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transaccién y las cuentas por cobrar se reconocen inicialmente por el importe de la transaccién
acordada con los deudores, de acuerdo con lo establecido en la Seccién 23 - Ingresos de
actividades ordinarias de las NIIF para PYMES.

3.1.5 Medicion posterior

Después del reconocimiento inicial, los activos financieros se miden de acuerdo con su
clasificaci6n: (a) al costo amortizado, principalmente cuentas por cobrar y depésitos en efectivo.
Estos activos financieros se miden utilizando el método de la tasa de interés efectiva, menos
cualquier deterioro y (b) al valor razonable con cambios en resultados, especificamente para las

inversiones de corto plazo que se mantienen para negociacién o liquidez inmediata.

Los activos financieros se presentan como corrientes, salvo aquellos con vencimiento superior a
12 meses desde la fecha del estado de situacidon financiera.

3.1.6 Deterioro de activos financieros

En cada fecha de presentacién de los estados financieros, el Colegio evalda la existencia de
pérdidas en sus activos financieros medidos al costo amortizado.

Para cuentas por cobrar, se aplica un enfoque simplificado y de ser necesario se reconoce una
provision por pérdidas incurridas.

Para efectivo y equivalentes de efectivo e inversiones de corto plazo, el riesgo de crédito se
considera bajo, por lo que no se reconoce provisién.

3.2 Propiedad, muebles y equipo

3.2.1 Reconocimiento inicial

Las partidas de propiedad, muebles y equipo se valoran inicialmente a su costo de adquisicién.
El costo inicial comprende los desembolsos realizados en la compra, deduciendo cualquier tipo
de descuento, e incluye todos los costos necesarios para dejar al activo en las condiciones

necesarias para ser utilizados.

Para el caso de los inmuebles, se considera los costos de mano de obra, materiales, honorarios a
técnicos y todos los costos directamente relacionados a la construccién del bien.

3.2.2 Medicion posterior al reconocimiento

Posterior al reconocimiento inicial, la propiedad, muebles y equipo son registrados al costo
menos la depreciacién acumulada y el importe acumulado de las pérdidas de deterioro de valor.

3.2.3 Método de depreciacién y vidas utiles

La depreciacién de propiedades, muebles y equipo es calculada linealmente basada en la vida
util estimada de los bienes. La vida 1til estimada y método de depreciacién son revisados al final
de cada afio, siendo el efecto de cualquier cambio en el estimado registrado sobre una base

prospectiva.

Las vidas utiles para cada grupo significativo de activos se presentan en el siguiente detalle:



Grupo de activos Vida util

(en afios)
Edificios 35
Nuevo edificio 70
Muebles y enseres y equipos de oficina 10
Equipos de computacion 3
Instalaciones 35/10
Maquinaria y equipo 10

3.2.4 Baja y deterioro de propiedad, muebles y equipo

La propiedad, muebles y equipo se dan de baja cuando: (a) son vendidos, sustituidos o retirados
por obsolescencia o desuso, y (b) presentan dafio irreparable, pérdida por siniestro, hurto o caso
fortuito.

La utilidad o pérdida generada en la baja corresponde a la diferencia entre el valor de venta y el
valor en libros del activo a la fecha de la transaccién. Dicho resultado se reconoce en el estado de
resultados del periodo y se presenta como ganancia o pérdida en venta de activos fijos, sin
clasificarse como ingreso operacional.

Deterioro: Al cierre de cada perfodo, el Colegio evalua si existen indicios de deterioro en sus
activos. En caso de identificarse, se determina el importe recuperable del activo o de la unidad
generadora de efectivo. Las pérdidas por deterioro se reconocen inmediatamente en resultados.
Si el activo estuviera registrado a un importe revaluado, la pérdida se reconoce como una
disminucién en la reserva de revaluacion correspondiente.

3.3 Pasivos financieros
3.3.1 Reconocimiento inicial

El Colegio reconoce un pasivo financiero en su estado de situacién financiera cuando, y sélo
cuando, se convierte en parte obligada segin las cldusulas contractuales del instrumento
financiero.

3.3.2 Baja de pasivos financieros

El Colegio da de baja pasivos financieros tinicamente cuando, y s6lo cuando se haya extinguido,
es decir, cuando la obligacién especificada en el correspondiente acuerdo haya sido pagada o
cancelada, o haya expirado.

3.3.3 Clasificacion de los pasivos financieros

El Colegio clasifica los pasivos financieros segtin se miden posteriormente a costo amortizado o
a valor razonable con cambios en resultados.

A la fecha de emisién de los estados financieros, el Colegio mantiene unicamente pasivos
financieros clasificados como medidos al costo amortizado. Los pasivos financieros incluidos en
esta categoria son:

Cuentas pagar proveedores. - Este rubro representa las obligaciones contrafdas por el Colegio
con proveedores por la adquisicién de bienes y servicios necesarios para el desarrollo de sus
actividades institucionales.
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Las cuentas por pagar se reconocen inicialmente por el valor de la transaccién y se presentan
como pasivos corrientes, en razén de que se liquidan en el curso normal de las operaciones.

El plazo promedio de pago establecido con los proveedores es de hasta 30 dias, conforme a los
términos y condiciones pactados contractualmente.

3.4 Reconocimiento y medicion de provisiones
Las provisiones pasivas se reconocen cuando:

- El Colegio tiene una obligacién presente, ya sea legal o implicita, como resultado de sucesos
pasados;

- Probable que vaya a ser necesario una salida de recursos para liquidarla; y,
- Elimporte se ha estimado de forma fiable.

El monto reconocido como provisién corresponde a la mejor estimacién del desembolso
requerido para liquidar la obligacién presente al cierre del periodo, considerando los riesgos e
incertidumbres asociados. Cuando la provisién se mide con base en los flujos de efectivo
estimados para su liquidacién, su valor en libros corresponde al valor presente de dichos flujos
de efectivo.

3.5 Beneficios a empleados
3.5.1 Jubilaciéon patronal y bonificacion por desahucio

El costo de los beneficios definidos para empleados (jubilacién patronal y bonificacién por
desahucio) es determinado utilizando el Método de la Unidad de Crédito Proyectada, con
valoraciones actuariales realizadas al final de cada periodo.

Bajo este método los beneficios definidos deben ser atribuidos al periodo de servicio del
empleado y basados en la formula del plan, de tal manera que se atribuye la misma cantidad de
beneficio a cada afio de servicio, considerando el uso de hipétesis actuariales para calcular el
valor presente de dichos beneficios. Estas hipotesis reflejan el valor de dinero a través del
tiempo, el incremento salarial y las probabilidades de pago de estos beneficios.

Los costos por servicios presente y pasado se reconocen en el resultado del afio en el que se
generan, asi como el interés financiero generado por la obligacién de beneficio definido.

Las nuevas mediciones, que generan ganancias y pérdidas actuariales, se reconocen en el estado
de situacion financiera con cargo o crédito a otro resultado integral, en el periodo en que se
producen. El reconocimiento de las ganancias y pérdidas actuariales en otro resultado integral
se reflejan inmediatamente en las utilidades retenidas y no son reclasificadas a la utilidad o
pérdida del periodo.

3.6 Impuestos

El Colegio es una entidad sin fines de lucro, por lo que se encuentra exenta del pago del Impuesto
a la Renta.

De conformidad a disposiciones legales vigentes establecidas en el Art. 9, numeral 5 de la Ley de
Régimen Tributario Interno, para mantener la excepcion en el pago del Impuesto a la Renta, el
Colegio esta obligado a invertir en sus fines especificos los excedentes generados al final de cada
ejercicio econdmico hasta el cierre del siguiente ejercicio.
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3.7 Ingresos

El Colegio reconoce los ingresos de actividades ordinarias principalmente por las aportaciones
de los agremiados y por los servicios de capacitacion y formacion profesional.

3.7.1 Ingresos por aportaciones de los agremiados

Las aportaciones se reconocen como ingresos en el estado de ingresos y gastos y superavit
acumulado en el periodo en que son recibidas por cuanto no existe obligacién contractual de
devolucién.

3.7.2 Ingresos por prestacion de servicios

Los ingresos derivados de servicios de capacitacién se reconocen conforme se prestan, aplicando
el principio del devengado. Se registran en los periodos contables en los que efectivamente se
ejecuta la capacitacion, siempre que el importe pueda medirse de manera fiable.

3.8 Gastos

Los gastos se reconocen en el estado de ingresos y gastos y superavit acumulado cuando se
incurren, aplicando el principio del devengado, independientemente del momento de su pago.

4.- Administraciéon de riesgos financieros

Los instrumentos financieros del Colegio, comprenden principalmente cuentas por cobrar,
efectivo y equivalentes de efectivo. Por la naturaleza de sus actividades, los principales riesgos
asociados son el riesgo de crédito, el riesgo de liquidez y el riesgo de gestion de capital, los cuales
se administran mediante procesos de identificacién, medicién y monitoreo continuo, sujetos a
politicas aprobadas por el Directorio y la Administracién.

4.1 Riesgo de crédito

Al cierre del perfodo el Colegio no presenta concentracién significativa de riesgo de crédito en
sus cuentas por cobrar.

Respecto de otros activos financieros, que comprenden efectivo en bancos e inversiones de corto
plazo mantenidas en entidades financieras, la exposicion al riesgo de crédito proviene del posible
incumplimiento de las contrapartes. La exposicién maxima corresponde al valor en libros de
dichos instrumentos.

4.2 Riesgo de liquidez

El Colegio gestiona su riesgo de liquidez mediante una planificacién recurrente de flujos de
efectivo, que considera los vencimientos de activos financieros y las proyecciones operacionales.

Se realiza un monitoreo continuo de los flujos proyectados y reales, conciliando los perfiles de
vencimiento de activos y pasivos financieros, con el fin de asegurar la disponibilidad de recursos
para cumplir oportunamente con sus obligaciones.

4.3 Riesgo de gestion de capital

El Colegio administra de manera activa su base de capital con el objetivo de cubrir los riesgos
inherentes a sus actividades.
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Los objetivos principales en la gestién de capital son: (a) preservar la capacidad operativa del
Colegio y, (b) apoyar el desarrollo y sostenibilidad de sus actividades institucionales.

4.4 Riesgo de mercado

Aunque el Colegio no maneja instrumentos complejos, puede ser ttil aclarar que no existe
exposicién significativa a variaciones en tasas de interés, tipo de cambio o precios de mercado,
debido a que las inversiones son de corto plazo y en moneda local.

5.- Efectivo y equivalentes de efectivo

Al 31 de diciembre, se compone de la siguiente manera:

2025 2024
Efectivo en caja y fondo rotativo 2,710 2,866
Efectivo en bancos (a) 37,755 14,292
40,465 17,158

(a) Corresponde a los saldos disponibles que el Colegio mantiene en tres cuentas bancarias en
instituciones del pafs. Sobre estas cuentas no existen restricciones de uso.

6.- Inversiones financieras temporales

Al 31 de diciembre de 2025, los activos financieros del Colegio corresponden a inversiones en
pélizas de corto plazo contratadas con instituciones del sistema financiero nacional. La seleccién
de estas inversiones se efectiia considerando: (a) condiciones de mercado relacionadas a tasas
de interés vigentes y plazos de negociacién, y (b) evaluacién de riesgo crediticio, es decir, anélisis
de la calificacién otorgada a las instituciones financieras por los organismos reguladores
nacionales.

Estas inversiones se reconocen inicialmente al valor de la transaccién y, posteriormente, se
miden al costo amortizado, por cuanto se mantienen con el propdsito de obtener rendimientos
en el corto plazo y preservar la liquidez del Colegio.

El detalle es el siguiente:
Afio 2025

. Fecha de Fecha de Dias  Tasa Monto

Institucion Documento g m—— Plagges 0% Uss$

Cooperativa JEP 05509296321 27/6/2025 1/6/2026 369  8.00% 32,000
Banco G. Rumifiahui 8612509510 18/8/2025 16/2/2026 182 5.75% 33,212
Banco Amazonas 30DPF000442819 18/8/2025 18/2/2026 184 5.50% 28,000
Banco Solidario 583080 13/8/2025 10/2/2026 181 5.60% 23,769
Banco Solidario 583081 13/8/2025 10/2/2026 181 5.60% 23,770

Coop. Coprogreso 001000140004901006 8/12/2025 9/3/2026 91  5.00% 22,487

163,238
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Ao 2024

Institucién

Diners

Banco Amazonas
Banco Solidarie
Banco G. Rumifiahui
Banco Amazonas
Banco G. Rumifiahui
Coop. Coprogreso

Documento

0034651-3
17062553
547856
8557627810
17063118
8564289910
357127

7.- Cuentas por cobrar y otras cuentas por cobrar

Al 31 de diciembre, se compone de la siguiente manera:

Cuentas por cobrar (a)
Anticipo a proveedores
Cuentas por cobrar intereses
Cuentas por cobrar empleados

Fecha de Fecha de Dias Tasa Monto
inicio vencimiento  Plazo % Us$
24/10/2024 22/5/2025 210 7.40% 56,964
5/8/2024 3/2/2025 182 7.85% 30,227
14/8/2024 11/2/2025 181 8.00% 44,433
19/8/2024 17/2/2025 182 7.75% 30,898
19/8/2024 17/2/2025 182 7.85% 30,296
3/10/2024 3/2/2025 123 7.65% 32,911
6/9/2024 6/1/2025 122 8.15% 20,537

246,266
2025 2024
4,602 5,399
1,153 16,091
3,731 3,354
513 s
9,999 24,844

(a) Al cierre del ejercicio 2025, este rubro corresponde a valores pendientes de cobro
relacionado con cursos de capacitacién, afiliacién de nuevos miembros y por la facturacién
de cobertores y auspicios recibidos para eventos organizados por el Colegio.

8.- Activos por impuestos corrientes

Al 31 de diciembre, se compone de la siguiente manera:

Crédito tributario retenciones de IVA

9.- Servicios y pagos anticipados

Al 31 de diciembre, se compone de la siguiente manera:

Programa software

Activo promocional semana del contador (a)

2025 2024
28,089 20,871
28,089 20,871

2025 2024

3,500 -
12,044 =
15,544 =

(a) Corresponde a la compra de un vehiculo destinado estratégicamente para promover la
vinculacién de nuevos afiliados. Dicho activo se adjudica mediante sorteo realizado entre
los afiliados del Colegio durante la semana del contador.
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10.- Propiedad, muebles y equipo

Al 31 de diciembre, se compone de la siguiente manera:

Terrenos
Edificios e instalaciones
Muebles y enseres
Maquinaria y equipo
Equipo de oficina
Equipo de computacién
Equipo motorizado
Subtotal
Depreciacién acumulada
Total, neto

2025 2024

909,719 909,719
3,624,779 3,605,770
156,900 148,732
66,424 64,515
46,094 46,094
278,365 274,733

# 3,213
5,082,281 5,052,776
(1,052,446) (984,726)
4,029,835 4,068,050

Los movimientos de propiedad, muebles y equipo son como sigue:

Espacio en blanco
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11.- Cuentas por pagar y oiras cuentas por pagar

Al 31 de diciembre, se compone de la siguiente manera:

Cuentas por pagar proveedores (a)
Anticipo socios (b)

Garantfas por pagar (c)

Ingresos no devengados (d)

IESS por pagar

2025 2024
34,938 66,342

3,276 -
6,000 6,000

20,000 -
3,957 10,186
68,171 82,528

(a) Los pasivos del Colegio incluyen obligaciones con proveedores, derivadas de la adquisicién
de bienes y servicios necesarios para el desarrollo de las actividades operativas.

(b) Se integra de valores cancelados por los socios por cursos de formacién profesional.

(c) Depésito en garantia por el contrato de arriendo del inmueble ubicado frente a la instalacién

principal del Colegio.

(d) Corresponde a la facturacién de servicios de capacitacién realizada antes del cierre del
ejercicio, con cursos programados para ejecutarse en el perfodo siguiente. De acuerdo con
las politicas contables, estos valores se registran como pasivos hasta que los servicios sean
efectivamente prestados, momento en el cual se reconocen como ingresos en el estado de

resultados.

12.- Beneficios a empleados

Al 31 de diciembre, se compone de la siguiente manera:

Décimo tercer sueldo
Décimo cuarto sueldo
Vacaciones

13.- Pasivos por impuestos corrientes

Al 31 de diciembre, se compone de la siguiente manera:

Retenciones en la fuente de renta
Retenciones de IVA

2025 2024
767 698
2,742 2,108
3,865 1,966
7,374 4,772

2025 2024
1,278 2,812
3,004 1,028
4,282 3,840
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14.- Obligaciones por beneficios definidos

Al 31 de diciembre, se compone de la siguiente manera:

2025 2024
Provisidn jubilacién patronal 69,506 51,398
Provisién desahucio 21,469 19,407
90,975 70,805

14.1 Jubilacion Patronal

De acuerdo con disposiciones del Cédigo de Trabajo, los trabajadores que por veinte afios o mas
hubieren prestado sus servicios en forma continuada o interrumpida, tendran derecho a ser
jubilados por sus empleadores sin perjuicio de la jubilacién que les corresponde en su condicién
de afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. Adicionalmente, los empleados que, a
la fecha de su despido, hayan completado entre veinte y veinticinco afios de trabajo continuo e
interrumpido, tendrdn derecho a percibir la parte proporcional de la jubilacién correspondiente.

Para el 2025 y 2024 el movimiento de la provisién para jubilacién patronal fue como sigue:

2025 2024
Saldo inicial 51,398 96,259
Costo laboral por servicios actuariales 4,137 4,230
Costo financiero 4,944 7.717
Pérdida (ganancia) actuarial 9,027 (51,384)
Beneficios pagados - (5,424)
69,506 51,398

14.2 Provision por Desahucio

De conformidad con lo establecido en el C6digo del Trabajo ecuatoriano, en caso de terminacion
de la relacion laboral por desahucio, el empleador deberd otorgar al trabajador una bonificacién
equivalente al 25% de su dltima remuneracidén mensual por cada afio de servicio prestado.

Para los afios 2025 y 2024 el movimiento de la provision para indemnizacién por desahucio fue
como sigue:

2025 2024
Saldo inicial 19,407 20,253
Costo laboral por servicios actuariales 551 726
Costo financiero 1,867 1,879
(Ganancia) pérdida actuarial (356) 599
Beneficios pagados - (4,050)

21,469 19,407

Las estimaciones reflejadas en los estados financieros, se sustentan en un estudio actuarial
elaborado por “Actuaria Consultores Cia. Ltda.” profesionales independientes debidamente
calificados por la autoridad competente. El valor presente de las obligaciones por beneficios
definidos, asi como los costos del servicio actual y del servicio pasado, han sido determinados
mediante el método de la unidad de crédito proyectada. Este enfoque asigna los beneficios
definidos a cada periodo de servicio del empleado conforme a la férmula establecida en el plan,
distribuyendo equitativamente el beneficio acumulado a lo largo de la vida laboral.
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Para el calculo del valor presente de dichos beneficios, se han empleado hipétesis actuariales que
consideran el valor del dinero en el tiempo, las proyecciones del incremento salarial y las
probabilidades de pago de estos compromisos.

15.- Patrimonio
Al 31 de diciembre, el patrimonio del Colegio se compone de las siguientes partidas:

- Aportes de Socios. - Corresponde al aporte efectuado por los socios al momento de la
constitucion del Colegio.

- Superavit Acumulado. - Representa la acumulacién de excedentes y déficits generados en los
ejercicios econdmicos anteriores. De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Régimen
Tributario Interno (LRTI) las instituciones privadas sin fines de lucro legalmente
constituidas deben reinvertir dichos excedentes en el cumplimiento de sus fines especificos
hasta el cierre del ejercicio siguiente, disposicién que el Colegio ha dado cumplimiento
mediante inversiones realizadas en bienes inmuebles, mobiliario y equipos destinados a
fortalecer sus operaciones.

16.- Ingresos de actividades ordinarias

Al 31 de diciembre, se compone de la siguiente manera:

2025 2024
Ingresos por capacitacién (a) 275,371 334,299
Ingresos por inscripciones, renovaciones y otros (b) 408,783 355,782

684,154 690,081

(a) Bajo este rubro se destaca los ingresos generados por las escuelas de formacién de expertos
tributarios, expertos avanzados, escuelas de auxiliar contable, asf como por la organizacién
del congreso Tributa Ecuador.

(b) Corresponden principalmente a los ingresos derivados por la inscripcién y renovacién de
socios quienes aseguran los beneficios otorgados por el Colegio, asi como por el
arrendamiento de varias instalaciones de la Entidad.

17.- Otros ingresos

Al 31 de diciembre, se compone de la siguiente manera:

2025 2024
Intereses (a) 15,215 21,015
Varios (b) 5,628 54,536
20,843 75551

(a) Corresponde principalmente a rendimientos financieros generados por las inversiones que
mantiene el Colegio.

(b) Al cierre del ejercicio 2025, se refiere principalmente a ingresos obtenidos por auspicios

relacionados con la carrera 8K, en tanto que, al 31 de diciembre de 2024 se referia al registro
de resultados actuariales.
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18.- Gastos de administracion y operacion

Al 31 de diciembre, se compone de la siguiente manera:

2025 2024
Beneficios a empleados 116,247 112,243
Gestién administrativa (a) 214,362 185,898
Servicios basicos 45,583 38,933
Mantenimiento edificios y casa de campo 24,783 9,737
Honorarios profesionales 14,156 15,557
Depreciaciones 70,939 79,174
Gastos generales (b) 76,896 76,605

562,966 518,147

(a) Corresponde principalmente a gastos institucionales de caracter social y cultural, como el
agasajo navidefio y la semana del contador. Incluye ademas las cuotas a organismos
internacionales vinculados a la profesion y el pago de impuestos municipales.

(b) Se refiere basicamente a gastos administrativos y de funcionamiento, entre los principales:
el uso del software, al IVA no recuperable registrado como gasto, las primas de seguros
contratadas, los servicios de seguridad y vigilancia de las instalaciones, as{ como los gastos
de publicidad y propaganda relacionados con la promocién institucional.

Segtin Acta de Directorio Ampliado 001-2025 del 03 de marzo de 2025, se decidié conformar una
comision de presupuestos para optimizar los recursos del Colegio, destinada a verificar y
asegurar el cumplimiento de los procedimientos internos relacionados con adquisiciones y
cumplimiento presupuestario.

19.- Gastos de capacitacion

Al 31 de diciembre, las erogaciones mas relevantes corresponden principalmente al pago de
honorarios a los instructores de las escuelas de formacion, asf como a los sueldos y beneficios
sociales del personal vinculado al area de capacitacion.

20.- Administraciéon

Los miembros del Directorio, la Administracién y demds responsables de la gestién del Colegio,
incluidos los funcionarios con facultades de representacién, no han realizado transacciones
inusuales o relevantes que pudieran tener un efecto significativo en los Estados Financieros.

21.- Compromisos y contingencias

Al 31 de diciembre de 2025, el Directorio y la Administracién del Colegio han evaluado la
existencia de compromisos y contingencias que pudieran impactar significativamente su
situacion financiera o los resultados de sus operaciones. Como resultado de este analisis, no se
han identificado obligaciones presentes que requieran el reconocimiento de pasivos
contingentes.

22.- Convenios de Cooperacion Interinstitucional

El Colegio de Contadores Publicos del Ecuador mantiene convenios de cooperaciéon con diversas
entidades publicas y privadas, cuyo propdsito es fortalecer la capacitacién profesional de sus
agremiados, fomentar la difusiéon de normativa contable y tributaria, y promover actividades
culturales y académicas.
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Principales convenios vigentes:

- Servicio de Rentas Internas (SRI): Cooperacién en actividades de capacitacién y difusién
tributaria y contable, sin implicar erogaciones econémicas ni relacién laboral entre las
partes.

- Unidad de Andlisis Financiero y Econémico (UAFE): Desarrollo de cursos, talleres y
socializacion de normativa vinculada al ejercicio contable y prevencidon de riesgos
financieros.

- Ministerio de Cultura y Patrimonio: Emision de avales y certificaciones para beneficios
tributarios en proyectos culturales, asf como capacitacién en incentivos fiscales relacionados
con la cultura.

- Superintendencia de Compaifiias, Valores y Seguros: Organizacién conjunta de seminarios,
talleres y proyectos de investigacién en temas societarios, de mercado de valores y seguros.

23.- Eventos subsecuentes
El Colegio ha realizado una revisién de los eventos ocurridos entre el cierre del ejercicio y la
fecha de emisidn de los estados financieros, con el propésito de determinar circunstancias que
requieran ajuste o revelacion. Dicha evaluacién no ha identificado hechos posteriores que
afecten significativamente la informacién presentada en los estados financieros.

24.- Aprobacion de los Estados Financieros

Los Estados Financieros por el afio terminado el 31 de diciembre de 2025 fueron aprobados por
el Directorio y la Administracion del Colegio.

CPA/Dr. i\fexei Estrella
Presidente

2

-

e
CPAIn eth Erazo - Ing. Diego Mencias
adora/General Director Ejecutivo
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