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INFORME DE PRESIDENCIA DEL EJERCICIO 2025 

1. La Refundación Institucional: El Cimiento de una Nueva Era 

Estimados colegas, socios y amigos: Toda gran estructura requiere de 

cimientos sólidos para crecer sin límites. Al inicio de nuestra gestión, 

entendimos que, para llevar al Colegio a un siguiente nivel, no podíamos 

seguir operando con las herramientas del pasado. Por ello, el primer hito de 

esta presidencia, y quizás el más trascendental, fue la Aprobación y Puesta 

en Marcha del Nuevo Estatuto. 

Este documento no fue un simple trámite administrativo; fue el acta de 

nacimiento del Colegio de Contadores Públicos de Ecuador (CCPE). Al 

evolucionar nuestra identidad, eliminamos las barreras geográficas y 

mentales que nos limitaban. Hoy, el CCPE no es solo un nombre; es una marca 

de prestigio nacional que nos permite hablar de tú a tú con el Estado, la 

academia y los organismos internacionales. 

Crecimiento con Seguridad y Eficiencia 

Esta reforma jurídica nos permitió blindar la casa. Logramos la certificación 

con Agencia 43, garantizando que el Colegio sea un referente en la 

Protección de Datos Personales, cumpliendo con los estándares más 

exigentes de la Superintendencia de Protección de Datos. Además, alineamos 

nuestros procesos con el Ministerio de Trabajo, dotando a la institución de una 

estructura administrativa ágil, transparente y moderna. 

Un Liderazgo que Une y Construye 

La confianza se construye con respeto. Bajo esta nueva imagen nacional, 

hemos fortalecido la Diplomacia Intergremial. No somos una isla; somos 

líderes en el ecosistema profesional. Por ello, hemos acompañado con orgullo 

las Sesiones Solemnes de nuestros hermanos de los Colegios de 

Economistas, Abogados, Periodistas y Veterinarios, enviando siempre un 

mensaje de unidad y labor efectiva. 

Este crecimiento ha sido validado por la ciudad que nos vio nacer: el Concejo 

Metropolitano de Quito reconoció oficialmente nuestra labor en nuestra 
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Sesión Solemne, sellando así un pacto de confianza entre el Colegio y la 

sociedad civil. 

Pasamos de ser una organización tradicional a ser una potencia gremial 

nacional, legalmente blindada y socialmente respetada. Este estatuto es la 

herencia de una institución que hoy camina con paso firme hacia el futuro. 

2. Geopolítica y Diplomacia Financiera: El Colegio en la Esfera de Poder  

"Una institución que no tiene voz en las grandes decisiones, es una institución 

invisible. Por ello, nos propusimos posicionar al CCPE en el mapa de la 

gobernanza global y nacional. 

El CCPE como Articulador y Coordinador Principal (ADT) Uno de los hitos 

más potentes de nuestra administración fue el lanzamiento de la herramienta 

ADT (Accounting Development Tool) de las Naciones Unidas. Pero quiero ser 

enfático: el Colegio no fue un simple asistente. El CCPE fue el líder de la 

coordinación nacional, logrando lo que parecía imposible: convocar y dirigir 

una mesa de trabajo de alto nivel que sentó, por primera vez, a 

Superintendentes, Ministros y Viceministros bajo nuestra dirección técnica. 

Alianzas con Organismos Multilaterales Nuestra gestión tocó las puertas de 

los organismos que mueven el desarrollo mundial. Mantuvimos reuniones 

estratégicas con el Banco Mundial y el BID. Estas relaciones aseguran que el 

Colegio sea hoy un consultor de confianza para proyectos de fortalecimiento 

institucional y transparencia en el sector público y privado. 

Naciones Unidas y la Alianza Regional Nuestra presencia en Naciones 

Unidas no fue un evento aislado, sino el inicio de una alianza sólida y 

permanente. Nos hemos consolidado como un actor fundamental en la 

Alianza Regional, participando activamente en la armonización de 

estándares de sostenibilidad y reportes corporativos. 

Diplomacia Latinoamericana: Un Puente de Conocimiento El liderazgo del 

CCPE se consolidó en la región. Firmamos convenios históricos con 

Guatemala, Paraguay, Costa Rica. Además, tuvimos el honor de recibir en 

nuestras instalaciones a líderes de la talla de Rocío Quirós, Presidenta del 
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Colegio de Costa Rica, y a Elsa Beatriz García, Presidenta del CINIF de México, 

quien compartió con nosotros la valiosa experiencia mexicana en la emisión 

de normas de sostenibilidad. 

Presencia Mundial con Responsabilidad Llevamos la bandera del Ecuador a 

los foros más importantes del mundo: desde Ginebra en la ONU, hasta la IFAC 

en México, el evento CRECER en Lima, FOCAL en Chile y REDICEA en 

Colombia. Y quiero enfatizar algo fundamental: cada una de estas 

representaciones se realizó bajo una política de estricta austeridad 

financiera, priorizando siempre el beneficio técnico para el socio por encima 

del protocolo. 

Hoy, cuando el Banco Mundial o las Naciones Unidas hablan de contabilidad 

en la región, el nombre del Colegio de Contadores Públicos de Ecuador está 

presente. Hemos pasado de la periferia al centro del debate financiero 

internacional. 

3. Revolución Educativa y Liderazgo Normativo Global  

Es hora de hablar de un cambio de paradigma histórico para nuestra 

institución. Por décadas, el Ecuador fue un simple receptor de normas; nos 

limitábamos a leer y aplicar lo que otros decidían en oficinas lejanas. 

De Receptores a Gestores del Cambio Normativo Hoy, bajo nuestra gestión, 

el CCPE es un gestor activo del cambio normativo a nivel internacional. No 

solo aplicamos la norma: la discutimos, la cuestionamos y la creamos. Este 

liderazgo se materializa en nuestra presencia sin precedentes en la 

Asociación Interamericana de Contabilidad (AIC), donde ostentamos con 

orgullo una presidencia y dos vicepresidencias. 

Expertos Globales en Nuestras Aulas 

No nos conformamos con teoría local. Trajimos al Ecuador a quienes redactan 

las normas que rigen nuestra profesión a nivel global. Tuvimos el honor de 

contar con Hernán Casinelli, miembro del IAASB, y Agustina Llambi, 

miembro del Staff del IPSASB (emisores de normas del sector público), 

quienes viajaron desde Argentina y Canadá respectivamente para 

COPIA

CONTROLA
DA

CCPE



 

 

capacitarnos. Y quiero destacar un logro de gestión: sus pasajes y estadías 

fueron auspiciados íntegramente por nuestras empresas asociadas, 

demostrando que el sector privado confía y apuesta por la calidad técnica de 

este Colegio. 

Liderazgo en la Normativa Regional: Participación en GLENIIF 

Nuestra excelencia técnica no se limita a las aulas; somos protagonistas en la 

cocina de la normativa latinoamericana. El CCPE mantiene una participación 

activa y estratégica en los Grupos de Trabajo del GLENIIF (Grupo 

Latinoamericano de Emisores de Normas de Información Financiera). 

Una Explosión de Participación  

Los números de nuestra gestión académica son contundentes y hablan por sí 

solos. Durante el año 2025, alcanzamos la cifra histórica de 14,565 

participantes en nuestros programas de capacitación; fue el resultado de 

organizar 55 eventos técnicos de alto nivel durante el año, cubriendo desde 

las bases hasta la alta especialización. 

Sembrando el Futuro: Convenios Académicos y Expocontador 2025 

No solo se preocupa por el presente, sino por quiénes sostendrán la bandera 

de la profesión mañana. Por ello, nuestra gestión ha tejido una red de alianzas 

sin precedentes con Universidades, Institutos Técnicos y Colegios, 

convirtiendo al CCPE en el mentor natural y el faro de las nuevas generaciones 

de contadores. 

El éxito rotundo de Expocontador 2025 fue la evidencia de esta unión y de 

nuestra capacidad de convocatoria. No solo logramos integrar a cientos de 

estudiantes con nuevas tecnologías, sino que transformamos el evento en 

una Casa Abierta institucional sin precedentes. Contado con la participación 

de los principales organismos reguladores del país, quienes abrieron sus 

puertas de manera presencial para atender las inquietudes de nuestros socios 

Escuelas y Unificación de Clausuras 

Bajo nuestra administración, dimos un paso hacia la excelencia con la Escuela 

de Auxiliares Contables, la Escuela de NIIF y la Escuela de Modelos 
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Financieros. Por primera vez, realizamos clausuras unificadas, integrándolos 

a la tradicional escuela de Expertos Contables, creando una comunidad de 

aprendizaje continuo. Además, pusimos a disposición de la comunidad 

contable internacional las 26 traducciones exclusivas de IFAC, un material 

técnico de consulta. 

Fortalecimiento desde las Comisiones 

Nada de esto sería posible sin el trabajo silencioso pero potente de nuestras 

Comisiones Técnicas. En coordinación con la Vicepresidencia, hemos 

alineado cada comisión a los estándares de IFAC y AIC. Asimismo, nuestra voz 

es hoy protagonista en el Foro de Gremios, donde nuestra Vicepresidenta nos 

representa permanentemente, asegurando que el criterio del contador 

público sea respetado en todas las decisiones interprofesionales del país. 

4. Innovación, Patrimonio y Gestión Financiera. 

Una institución que no innova, se vuelve obsoleta. Por eso, nos propusimos 

que el CCPE sea el primer colegio profesional del país en abrazar plenamente 

la Cuarta Revolución Industrial. 

Promoviendo la IA y la Eficiencia No solo hablamos de tecnología, la 

implementamos. Hemos promovido el uso de la Inteligencia Artificial 

interactiva para transformar la experiencia del socio. Esta IA no es un adorno; 

es una herramienta diseñada para dar respuestas técnicas inmediatas y 

agilizar la consulta normativa. 

Transparencia y Realidad Financiera Quiero ser muy claro y transparente 

con ustedes respecto a nuestras finanzas. Si bien el balance muestra 

contablemente una pérdida, es imperativo entender su origen técnico: esta 

cifra responde estrictamente a gastos no monetarios, principalmente a las 

depreciaciones de los activos que hemos recuperado y adquirido. En la 

operación diaria, hemos logrado mantener un equilibrio sólido entre 

ingresos y egresos, cuidando cada centavo del socio. 

Sin embargo, tomamos una decisión estratégica fundamental: capitalizar la 

entidad. Realizamos desembolsos necesarios para ejecutar un plan de 
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mantenimiento integral y renovaciones críticas en nuestra infraestructura, 

atendiendo áreas vitales que habían sido postergadas durante años y que 

ponían en riesgo la plusvalía y la funcionalidad de nuestro patrimonio. 

Infraestructura y Eficiencia Operativa Esa inversión se traduce en realidades 

que ustedes pueden disfrutar hoy: modernizamos la climatización del primer 

piso para brindar un ambiente digno de nuestras actividades académicas y 

sociales. Además, estamos en proceso de implementación de Inteligencia 

Artificial, el sistema CRM y la Afiliación en Línea Directa. Estas herramientas 

eliminarán procesos burocráticos lentos y obsoletos que generaron tantos 

problemas en el pasado; hoy, el Colegio es una entidad ágil. 

Patrimonio Productivo: La Casa de Campo Nuestro patrimonio hoy trabaja 

para nosotros. Habilitamos la Casa de Campo con un enfoque de negocio 

social: hoy, este espacio exclusivo se dispone de un SPA y se alquila para 

eventos sociales y corporativos, generando ingresos pasivos que aseguran la 

sostenibilidad financiera del Colegio a largo plazo. Pasamos de tener una 

propiedad que generaba gastos de mantenimiento, a tener una unidad de 

negocio rentable y exclusiva. 

Hitos de Beneficio Tributario Finalmente, esta solidez administrativa nos 

permitió gestionar con éxito el incentivo del 150% de deducibilidad adicional 

para proyectos deportivos. Esto demuestra que contamos con una estructura 

técnica capaz de aprovechar los beneficios legales para el bienestar de 

nuestros socios y la salud financiera de la institución. 

Estamos presentando un Colegio con activos reales, y con una transparencia 

financiera que nos permite decirles: hoy el CCPE es una entidad, más ágil y, 

sobre todo, más honesta." 

5. Dimensión Humana y Legado: El Corazón de nuestra Institución  

Hemos hablado de tecnología, de normativas internacionales y de 

infraestructura, pero una institución sin memoria es una institución sin alma. 

Por ello, el pilar más importante de esta gestión ha sido el factor humano. 

Honrar nuestras raíces: El respeto a la historia 
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Nadie camina solo. Los logros que hoy celebramos se construyeron sobre los 

cimientos de quienes nos precedieron. Como un acto de profunda gratitud y 

caballerosidad institucional, nos propusimos visitar personalmente a todos 

los Expresidentes de nuestra entidad. Fuimos a sus hogares y despachos para 

reconocer su trabajo, para escuchar su sabiduría y para asegurarles que su 

legado sigue vivo y respetado en este nuevo CCPE. 

Esta misma gratitud la extendimos en nuestra Sesión Solemne, donde 

tuvimos el inmenso honor de celebrar la trayectoria de nuestros socios que 

cumplieron 25 y 50 años de vida institucional. Ver a las distintas 

generaciones de contadores unidas bajo un mismo techo es la mayor 

satisfacción que me llevo de esta presidencia. 

La Familia Contable y el Bienestar Social 

El Colegio debe ser el hogar del socio. Por eso, nos esforzamos por crear 

momentos que integren a nuestras familias. Nuestra celebración de Navidad 

fue un ejemplo de ello: una jornada llena de música, sorteos y actividades para 

los más pequeños. Porque sabemos que detrás de cada balance y cada 

auditoría, hay un contador que trabaja por el futuro de sus hijos. 

Además, nuestro compromiso social se mantuvo firme a través de programas 

como el Plan Semilla para los nuevos talentos, el programa Años Dorados 

para nuestros jubilados, los padres de nuestros socios y diversas iniciativas de 

Responsabilidad Social Institucional (RSI). 

Celebrar la Excelencia: El Sorteo del Auto y el Baile del Contador  

Pero la gestión también debe traducirse en alegría y recompensas tangibles. 

Quisimos que ser parte del CCPE fuera motivo de orgullo y de ilusión. Por eso, 

bajo una tónica de transparencia y ante la fe pública, realizamos el Sorteo del 

Auto por el Día del Contador. Este premio no fue solo un vehículo; fue un 

reconocimiento a la fidelidad del socio que cumple y confía. 

Y esa alegría se desbordó en el Gran Baile del Día del Contador. Tras años de 

distanciamiento y procesos fríos, volvimos a llenar los salones. El baile no fue 

solo un evento social; fue el reencuentro de la familia contable, un espacio 
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donde dejamos de lado los balances para abrazarnos como colegas y amigos. 

Ver ese brillo en sus ojos fue la señal de que el Colegio ha recuperado su brillo 

social. 

Bienestar y Protección: Servicios que Cuidan al Socio 

"Nuestra gestión entendió que el bienestar del contador debe ser integral. No 

basta con dar herramientas para trabajar; debemos dar tranquilidad para vivir. 

Por ello, bajo una negociación directa y estratégica del Colegio para obtener 

los valores más cómodos del mercado, hemos implementado dos servicios 

voluntarios de alto impacto social: Servicios Exequiales: Un respaldo digno y 

garantizado para esos momentos difíciles, eliminando cargas administrativas 

para la familia del socio. Seguros de Vida: Una protección financiera 

negociada con tarifas preferenciales que solo una institución sólida como el 

CCPE podría conseguir. 

Hace un año, iniciamos este viaje con un sueño: transformar el Colegio. Hoy, 

al mirar atrás, veo una institución que almuerza con los organismos 

multilaterales, pero que también sabe celebrar la alegría de un niño en 

Navidad. 

Un Colegio con un Nuevo Estatuto, con una Imagen Nacional poderosa, con 

14,565 participantes anuales en sus capacitaciones y con una infraestructura 

renovada y segura. Pero, sobre todo, entregamos un Colegio unido. 

A cada uno de ustedes, gracias por la confianza. Gracias por permitirme ser el 

rostro de esta transformación. Continuo con la tranquilidad del deber 

cumplido y con la certeza de que el Colegio de Contadores Públicos de 

Ecuador ya no tiene fronteras. El futuro es nuestro, y el nuevo legado 

continuará. 

¡Muchas gracias! 

Eduardo Alexei Estrella Morales        
Presidente       
Colegio de Contadores Públicos del Ecuador 
Directorio 2025-2028 
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