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1. REVISTA DIGITAL EXPERTO TRIBUTARIO, AL ALCANCE DE LOS 

PROFESIONALES. 

Durante el  año 2017, la Revista Digital Experto Tributario se ha posicionado 

en el mercado digital, como un instrumento de lectura y consulta, que aporta 

a los profesionales con temas de mucho interés en el ejercicio de sus 

actividades.  

La revista se ha caracterizado por mantener una línea de enfoque técnico; los 

artículos presentados han sido escogidos y evaluados, de acuerdo a las 

necesidades de los colegas contadores.  

El aporte profesional, con la experiencia, conocimiento y practicidad; 

expuestos por los autores, facilitan la lectura y comprensión de los mismos. 

La institución  ofrece la apertura necesaria, para que los profesionales del 

país contribuyan con sus conocimientos y experiencias, en beneficio de esta 

noble profesión.  

Invitamos a los profesionales a participar con sus artículos para apoyar a los 

profesionales que requieren de un refuerzo o ampliación de conocimientos, 

en los cambios que se presentan en los diferentes temas tributarios, 

financieros, laborales, societarios. 
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La revista se publica mensualmente en la página del CCPPE y tiene una 

excelente visita de lectores ávidos de información y ampliación de 

conocimientos. 

Ha sido muy enriquecedor el aporte de todos y cada uno de los autores de 

artículos, que realizan aportes técnicos sobre temas diversos, ello contribuye 

al desarrollo de los colegas profesionales.  

Agradecemos mucho a todos los profesionales que mensualmente entregan 

su aporte intelectual, sus experiencias y conocimientos; e invitamos a 

continuar con su  participación; hacemos extensivo a los profesionales que 

deseen contribuir con esta noble labor. 

2. LA INSTITUCIÓN EN PERMANENTE CRECIMIENTO. 

El Colegio de Contadores Públicos de Pichincha y del Ecuador, institución al 

servicio  de los Contadores del País, está en permanente crecimiento; 

actualmente cuenta con dos edificios propios. El primer edificio totalmente 

remodelado, cuenta con seis pisos: Tres pisos con 6 aulas equipadas con 

audio, sonido y video para ofrecer servicio de capacitación de acuerdo a los 

requerimientos pedagógicos modernos. Dos amplios auditorios, con 

capacidad para 300 personas cada uno, en el que dictan talleres, 

conferencias masivas mensualmente sobre diferentes temas de actualidad 

para los agremiados y público en general. 

Este servicio que brinda a sus socios, le ha permitido posicionarse en el País 

como el primer centro de capacitación, que ofrece a su agremiada 

capacitación de calidad y alto nivel técnico.  

El segundo edifico cuenta con 5 aulas equipadas con audio, sonido y video; 

tecnología de punta que ofrece a instructores y estudiantes calidad en sus 

conferencias y exposiciones. 

Cuenta con alrededor de 100 parqueaderos en 4 desniveles para uso gratuito 

de socios. 

Es importante destacar que la Institución es: 
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Miembro Patrocinador de la Asociación Interamericana de Contabilidad - AIC. 

Miembro Patrocinador del Comité de Integración Latino América-Europa - 

CILEA 

Única Institución gremial en el País con certificación ISO 9001. Sistemas de 

Gestión de la Calidad. 

Todo ello garantiza a nuestros afiliados, contar con una institución que 

trabaja incansablemente por ofrecer los mejores servicios y beneficios a sus 

agremiados, con firme convicción de buscar la excelencia en sus servicios. 

3. HOMENAJE A LEONARDO ORLANDO NUEVO DIRECTOR SERVICIO DE 

RENTAS INTERNAS. 
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4. MINIOLIMPIADAS: FOMENTAMOS EL DEPORTE, LA UÑION Y AMISTAD. 

Dentro de los planes de actividades anuales del CCPPE, siempre tiene una 

especial atención el fomentar actividades deportivas, que contribuyan a 

mantener un cuerpo sano, con mente sana.  

 

Que importante y agradable es ver como el deporte une a los profesionales; 

empieza una nueva amistad, en un ambiente de sana competencia, los 

partidos se desarrollan de acuerdo a la planificación y calendario 

previamente establecido en base a un sorteo realizado con los 

representantes de cada uno de los equipos. 
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La camaradería crece con el pasar de los partidos que se desarrollan cada fin 

de semana.  

Hermosas chicas representan a los equipos, sin duda la belleza de la mujer es 

digno de elogios, que engalanan la fiesta deportiva. 

 

Un premio a su esfuerzo, preparación y capacidad técnica para enfrentar a 

sus contendores.     

Al final de la competencia los ganadores reciben la Copa con sus respectivas 

medallas.  

Alegría, felicidad y mucha algarabía. Justo premio para los deportistas, misión 

cumplida. Felicitaciones a  todos los equipos participantes. 

5. TALLER INTERNACIONAL APLICACIÓN NIIF 9, 15 Y 16: HERNAN CASINELLI. 

ARGENTINA. 

Con el fin de analizar la nueva norma de ingresos originados por contratos 

con clientes para aplicar en las compañías a partir del 2018; se organizó y 

planificó un taller con Hernán Casinelli, reconocido instructor de  Buenos 

Aires-Argentina; quién expuso la nueva normativa que debe aplicar en el 

registro de los contratos en las compañías del País. 
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Durante 25 horas académicas: el intercambio de ideas, exposición de 

inquietudes, experiencias de muchos profesionales; contribuyeron a 

esclarecer y definir conceptos para la implementación técnica adecuada de la 

norma. 

Excelente participación de los profesionales del País. Acogida numerosa para 

un tema de mucho interés. 

6. TALLER PRÁCTICO DE NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA Y 

ASEGURAMIENTO NIAAS: MANUEL REJÓN. ESPAÑA 

Desde el año 2016, el CCPPE ofrece a sus agremiados la escuela de Normas 

Internacionales de Auditoría y Aseguramiento; Fue importante para la 

Institución poder contactar a Manuel Rejon, profesional de experiencia y 

académico en Valencia-España; Sus conocimientos fueron impartidos a los 

participantes en este taller, que contribuyó a solventar algunos vacíos  en 

esta área. 

  Estos talleres internacionales que organiza el CCPPE, buscan aportan con 

mayor conocimiento, experiencias y actualizaciones de las normas que se 

debe aplicar en el País. Por ello la Institución siempre está liderando la 

capacitación a los profesionales.  

- Se hizo un repaso de las principales modificaciones. 
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- Características del Informe de Auditoría. 

- NIA 700 (Revisado) 

- Formación de la opinión y emisión del informe de Auditoría sobre los 

Estados Financieros. 

- Responsabilidad del Auditor en relación con la Auditoria de los Estados 

Financieros. 

- NIA 701 

- Comunicación de cuestiones claves de Auditoría: (KAM). 

7. JORNADAS  CONTABLES DE ACTUALIZACIÓN TRIBUTARIA. 

Organizar las Jornadas Tributarias es la oportunidad de ofrecer a los afiliados 

y público en general, una actualización en temas de mucho interés.  

La asistencia de profesionales es masiva, debemos distribuir a los 

participantes en los 2 auditorios: planta baja y primer piso; más de 600 

participantes atentos a la exposición de calificados instructores. 
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Los temas analizados: 

- Impuesto a la Renta causado vs. Impuesto a la Renta Diferido 

- - Objetivo de la NIC 12 y sección 29 

- - Explicación práctica del método del Pasivo basado en el Balance. 

- - Análisis de la Normativa Ecuatoriana sobre “Impuestos Diferidos”. 

- - Llenado del formulario 101. Caso práctico. 
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8. SEMINARIO INTERNACIONAL DE PAÍSES LATINOS EUROPA – AMÉRICA 

CILEA. 

El Colegio de Contadores Públicos de Pichincha y del Ecuador. CCPPE, fue 

seleccionado este año, para planificar, organizar y preparar el Vigésimo 

Aniversario del Comité de Integración Latino Europa-América. CILEA. 

CILEA, es una asociación fundada en 1997 que agrupa organizaciones 

profesionales en Ciencias Económicas y Contables de países europeos y 

americanos de raíz latina, que representan en su conjunto a más de un millón 

de profesionales. 

Países miembros: Argentina, Brasil, Colombia, España, Francia, Italia, Perú, 

Portugal, Rumania, Ecuador, Bolivia, Guatemala, Nicaragua, Paraguay, San 

Marino, Uruguay, Venezuela. 

La colección “Estudios Internacionales CILEA” se inaugura en 2013, con la 

finalidad de reunir y difundir de forma sistemática los Estudios realizados por 

el CILEA sobre temas de interés profesional. 

Con oportunidad de este aniversario, el CCPPE obtuvo el beneplácito de  

organizar el XXXIV SEMINARIO INTERNACIONAL DEL CILEA, en la Ciudad de 

Quito-Ecuador, los días 23 y 24 de agosto del 2017, en las instalaciones de la 

Institución con el Tema: “Oportunidades de perfeccionamiento contable 

bajo un contexto Internacional”.  

El Seminario inicio con la participación de Leonardo Orlando, Director 

Nacional del Servicio de Rentas Internas, con un tema de mucho interés para 

la sociedad: “Procesos de determinación por empresas fantasmas e 

incremento patrimonial no justificado”. 

La agenda del seminario fue muy amplia y variada; conto con la participación 

de expositores de amplio conocimiento y experiencia de diferentes países. 
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La participación de los agremiados en este evento fue muy importante y 

significativa. Intercambio de ideas, conocimiento; analizar cuál es el enfoque  

de otros países, sus perspectivas y alcances; enriquecen a nuestros 

profesionales, ávidos de nuevos horizontes.  
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9. ANIVERSARIO DEL CONTADOR ECUATORIANO. 

Casa Abierta: Iniciamos la celebración de aniversario del Contador 

Ecuatoriano con la exposición de Bienes y servicios a los agremiados y público 

en general. Participan instituciones del Sector Público y empresas privadas: 

- Superintendencia de Compañías. 

- Servicio de Rentas Internas. 

- Ministerio del trabajo 

- Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. 

- Contraloría General de Estado. 

- Fiscalia General del Estado. 

- Municipio de Quito. 

- Varias Empresas privadas. 

 

 



 

  18 

Todas las inquietudes presentadas a los diferentes funcionarios del Sector 

público son absueltas; Capacitadores del CCPPE, atienden consultas 

tributarias, de Normas de Información Financiera, finanzas, riesgos laborales.  

Varias empresas ofrecen productos y servicios variados; la atención es 

eficiente y personalizada. Los asistentes muestran su satisfacción.  

Una nueva oportunidad de brindar servicios y beneficios a los socios como se 

lo merecen.   

 

 

 

Conferencias Técnicas de actualización tributaria. 
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SESIÓN SOLEMNE. 

En un entorno de mucha solemnidad, se desarrolla la sesión solemne de 

aniversario de la Institución. 

Una merecida oportunidad para homenajear a los socios que cumplen 25 y 

50 años de afiliación. 

Importantes funcionarios de entidades Públicas y Privadas, invitados 

especiales; engalanan la reunión. 
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Contador del Año 2017 

El Directorio de la Institución luego de un análisis minucioso de hojas de vida 

de varios profesionales, realiza una selección en base a méritos durante su 

trayectoria profesional, conocimiento, experiencia y compromiso con la 

profesión. En este año fue elegido Carlos Cruz; profesional de amplia 

trayectoria en una de las principales firmas de Auditoría: Price Waterhouse 

Cooper. 

 

 

Felicitaciones y éxitos; sigamos construyendo un futuro más próspero para el 

engrandecimiento de la profesión. 
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BAILE DE GALA 

La fiesta del Aniversario del Contador Ecuatoriano, finaliza con el baile de 

Gala en su honor. Momentos gratos al ritmo de hermosas canciones, con 

excelentes interpretaciones artísticas, y la presentación de una orquesta de 

primer nivel musical de País, llena el ambiente de alegría, entusiasmo y 

derroche de energía entre los presentes. 

 

 

Fue muy agradable  disfrutar de unos momentos de amistad, camaradería y 

de un sentimiento confraterno, que una a los profesionales del país. 
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CARRERA 8K CONTADORES.- 

Este año organizamos la Octava Edición de la Carrera Símbolo de Gremio 

Contable del País. Competencia atlética que reúne a profesionales y público 

En general; que participan con alegría y entusiasmo, atraviesan la ciudad 

desde el sector norte: Parque de los recuerdos hasta la avenida amazonas, 

sector Cruz del Papa. 

 

 

Que importante es para la institución, contribuir con los colegas 

profesionales y la sociedad en fomentar el cultivo del deporte. Queremos 

hombres sanos y mentes lúcidas para que desarrollen sus actividades diarias 

con la mejor disposición física y mental. 
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REGALO NAVIDEÑO.- 

Compartir la época de navidad con los agremiados, es una oportunidad de 

entregar amistad, aprecio, afecto y reciprocidad. La entrega de un presente 

es un simbolismo; que lleva implícito la generación de recursos en base a una 

autogestión permanente de la Institución para lograr sus objetivos y metas 

planificadas.   

 

 

El trabajo diario, la búsqueda de nuevos horizontes para la Institución, crear, 

planificar, analizar nuevas estrategias; son los pilares fundamentales hacia 

donde la Institución se dirige. 
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10.-OBJETIVOS Y METAS CUMPLIDAS. 

Planificar las actividades anuales, requiere del analisis de varios factores que 

contribuyan a enfocar cuales son las mejores vias para conseguir los objetivos 

y metas propuestos.Esto se complementa con el trabajo conjunto con el 

Directorio. 

A pesar de atravesar un año dificil por la situación económico – social  del 

País;  hemos desarrollado estrategias, que han permitido sortear los 

obstáculos con frontalidad y profesionalismo; desarrollando  acciones 

inmediatas y oportunas; corriendo errores y buscando siempre nuevas 

alternativas de crecimiento.  

Las estadisticas  Enero-Diciembre 2017-2016,  muestran los resultados 

obtenidos: En este período se ha capacitado a 5.336 profesionales del País en 

las diferentes Escuelas y Cursos; es decir un incremento del 4.48% con 

relación a igual período del año 2016. 

 

Es importante destacar en incremento permanente de la participación de las 

mujeres en las capacitaciones, superando a los hombres. Esta situación se lo 

observa en los últimos años, con un crecimiento sostenido, sobre el de los 

hombres. 
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INSCRIPCIONES Y RENOVACIONES DE SOCIOS.- 

El Colegio de Contadores Públicos de Pichincha y del Ecuador mantiene su 

liderazgo a nivel nacional con el mayor número de agremiados; 

posicionamiento que le permite trabajar incansablemente en la entrega de 

servicios y beneficios de calidad y excelencia.  

Este compromiso y línea de acción determina el fortalecimiento de la misión 

y visión de la Institución hacia el futuro. 

De Enero a Diciembre del 2017 han renovado  5.183 socios, cumpliendo la 

meta propuesta comparativamente con el año 2016 con un incremento del 

0.17%. 
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NUEVOS SOCIOS. 

En este período Enero-Diciembre 2017 han ingresado 753 nuevos socios a la 

Institución, la mejor y más grande del País; de los cuales 240 son CBA y 513 

son Contadores Públicos Autorizados;  esto compromete al Directorio y 

personal administrativo a ofrecer y entregar servicios de calidad. 
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CASA DE CAMPO 

La Institución brinda a sus socios la oportunidad de disfrutar de las 

instalaciones de un club, que cuenta con todas las comodidades y servicios a 

su disposición y familiares. 

En estos doce meses del año se registra un ingreso de 14.640 socios, 

comparando con el mismo período del año 2016 existe una disminución de 

un 10% de visitas a la Casa de Campo. Invitamos a los socios  que visiten y 

utilicen las instalaciones de este hermoso complejo deportivo que cuenta con 

todos los implementos para hacer deportes en varias actividades, ademas de 

disponer de piscinas y áreas húmedas al servicio de todos. 
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Es Importante destacar que este  servicio completamente gratuito para 

socios que renovan su credencial anualmente, tienen derecho a invitar 3 

familiares sin costo durante todo el año, e invitar a familiares y amigos 

quienes tienen un precio preferencial. 
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11.-SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD.  

La institución mantiene por 6 años implementado el Sistema de Gestión de la 

Calidad a sus procesos de capacitación, e inscripción y renovación de 

credenciales. El Sistema ha permitido desarrollar  procesos internos que 

conllevan un mejoramiento continuo en todas las áreas administrativas - 

financieras, buscando siempre la excelencia. 

El apoyo brindado por el Directorio es fundamental para mantener y 

gestionar acciones correctivas inmediatas. 

Estamos conscientes que los cambios siempre conllevan un esfuerzo y mayor 

sacrificio; pero el empoderamiento de nuestro personal administrativo; 

capital humano que cumple con profesionalismo sus funciones; ha permitido 

construir un sistema que es ejemplo para otras instituciones. 

El  Sistema de Gestión de la Calidad implementado en el CCPPE, mantiene, 

controla y registra las actividades de capacitación que la institución brinda a 

los profesionales del País; así como las actividades de inscripción y 

renovación de credenciales de los socios. 

Mantener procedimientos internos que orienten las diferentes actividades 

que cumplen los funcionarios de la institución; garantiza que los procesos se 

cumplan en los tiempos establecidos para cada uno de ellos. 

Los indicadores de gestión permiten hacer un monitoreo permanente del 

avance de las metas y objetivos propuestos. Si algún proceso de gestión 

requiere de un ajuste a las metas establecidas para el año. Estamos en 

condiciones de hacer los cambios conforme las circunstancias así lo ameriten. 

En el período Enero Diciembre del presente año, los indicadores de gestión 

se encuentran dentro de las metas propuestas. 

La Administración del Sistema de Gestión de la Calidad esta siempre 

realizando las acciones preventivas y correctivas inmediatas en los procesos 

que así lo requieran. Es nuestra responsabilidad mantener e impulsar todas 
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acciones de mejora al sistema, para éste funcione de acuerdo a las mejores 

prácticas profesionales. 

  

COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE PICHINCHA Y DEL ECUADOR 
INDICADORES DE GESTIÓN 

PROCESOS DEL SISTEMA 
DE GESTIÓN DE CALIDAD 

REALIZADO 
AÑO 2017 

META 
ANUAL 

Gestión Gerencial y de Mercadeo 

a. Ingresos – Egresos = Superávit % 3.00% 5.00% 

b. Inscripción socios mes / mes año anterior 100.02% 96-97% 

c. Satisfacción clientes servicios (quejas) 100.00% 100% 

Sistema de Gestión de la Calidad  

a. Número de ACPM cerradas 100.00% 100% 

Afiliación de Socios  

a. % Títulos entregados 100.00% 90% 

Capacitaciones  

a. % aceptación de cursos planteados 93.00% 51-60% 

b. % participantes en escuelas 98.83% 100% 

c. Eficacia de las capacitaciones 4.52% 4 -4.5% 

Sistemas y mantenimiento de equipos 

a. % Cumplimiento de Sistemas 94.08% 92-100% 

b. % Cumplimiento de mantenimiento 97.00% 90-100% 

Gestión Financiera y Contable  

a. % Cumplimiento de cartera 94.53% 80-100 

Gestión Administrativa y RRHH   

a. % cumplimiento plan de capacitación 99.00% 100% 

b. % evaluación de desempeño 93.20% 90-92% 

 

 










	INFORME DE LABORES 2017 FINAL v2.pdf (p.1-35)

